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7月と言えば、 櫛爾です。 禦層花の
花が咲いて、 心が和みます。 良く
観るとカタッムリがいます。

カタッムリは、 食べたり、 美容
に役立ちますが、 ナメクジは、 塩
持ってこいと親に言われて、 よく
塩漬けしてました（

＾＾

；
殻があるかないかでこれだけの違いは、何なんでしょ
うか？理由を知っている人がいたら、 こっそり教え
て下さいねぇ（

～

）
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サム・ライズは、 5年前から女性が働いやすい企
禦に靖玉県で遍出されていて、 毎年、 県から観戦チ
ケットが送られてきます。

この時期になるとメットライフドームに足を運び
ます。 という事で6/11（火）今年も行って来ました。

P野球は、 セか？パか？セカパカセカパカセカパ

力交流戦P 巨人VS酉武 何と… 巨人戦は無料で
は入場出来す1人1,000円徽収。 こんなの初めて
ジャイ子（笑）これで、 西武が負けたら… 暴れてく
る事を決めて、 本川越駅から出発するとホ ームには
西武新宿駅に向かう特亀小江戸号が何と2台！！
これは、 珍しい
！！テンジョンが
上がりました。
何時も開始時間
に遅れるので、
遅れない様に西
武球場前駅に
17:30頃到善。

人がいるいる埼玉県人はライオンズのホ ームゲ ー

ム日は早退や有休をとっているのでしょう！！（笑）
駅を降りるとデカイエア ー人形がお出迎え、 今年も

会えました！！

夕食の調達に、 去年来た時に美味しかったNAZAR
KEBAB（ナザルケJ（ブ）を真っ先に購入。

うん～？そこのイラン人の店員のヘアースタイルを
見ていると何故か懐かしい！！誰だっけぇ～ 「分かっ
た嶋大輔！！ 」イランでは嶋大輔カットが流行してい
るのでしょうか？（笑）

次に購入したのが大盛りオムそ
ば（鳩ケ谷ご当地グルメ？）
焼きそば好きな私にはたまらない
1品でも食べてみたが..ベラッペ
ラアの卵焼(1個の卵で何枚つく
とるんやあ ～）が乗ってるだけの
品が無い焼きそば、 味は不味い、
来年は絶対買わん （怒）

球場に入るとは日のメンバー】がポスタ ーになっ
ていて投手を見
ると「佐野」全
然知らない？（翌

濯i]
日の朝刊で見た
のだが、 先発予
定の選手が急病
で離脱、 急達登

板が決まった負け試合の中継ぎ投手という事でした
！！ ）が佐野投手や他の投手が好投して4-0で酉武が
見事●利を収めました！！

私が観戦に行くとライオンズの勝率が 1割を切っ

ていて、 しばらく観戦するのを控えている時期もあ
りました。

20年ぶり位の鯛戦
鵬利に松嶋しげるが蒙

うライオンズの蒙を
歌いながら、 涙した
のは言うまでもあり
ません！！愴

＊おしどり通信は、林公士郎・亜由美がこ縁をいただいた方に毎月お届けしています。 こ意見こ感想などお寄せいただけるととても喜びます＊
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私〇部屋
瀬川 舞子編

こんにちは！サムライズスタッフの瀬JII舞

子です。 早いもので2019年も折り返し地点

ですね。 そこで今回は瀬川家の上半期の出来事

を少しご紹介させて頂きますP

息子は4月から1朧児クラスヘ進級しまし

た。 3月に4月からの新しい担任の先生の発表

があり、 まさかの先生全員が繰り上がりがあり

ませんでした。 クラスのママさんの提案で先生

方へ寄せ書きを作り、 最終週に日時を合わせて

贈呈式をしました。 子供たちは大はしゃぎの中、

保護者は涙涙でした。 4月からは新しく入った

お友達と新しい坦任の先生との生酒がスター ト

しました。 慣れるのにも時間はかからす、 毎日

楽しそうに過ごしています。

4月後半には友人の

結婚式に息子と一纏に

参列してきました。 子

供たちのためにオムツ

を準備してくれたり、

披露宴会場にキッズス

ペ ースを作ってくれた

りと、 友人らしい温か

さと気遣いに溢れた素

敵なお式でした。

今年のGWは10連休の方も多かったです

ね。 後半に主人の実家へ帰省したのですが、 日

を読み間違い高速道路は大混雑•••往路に11時

閻かかりました。 車に乗り慣れないので心配で

したが、 よく寝てくれて助かりました。

みんなで琵琶瀾のクルーズ載に果ったり、地元

のお景りを見たり、 主人の同級生の方と会った

りと色閃出来ました。 おばあちゃんからプレゼ

ントしてもらっリュッ

クがとても可愛いです 込

6月には2朧のお誕

生日を迎えました。 今

年も夏風瑯で体調を崩

してしまいましたが、

保育園のお誕生日会に

は参加出来ました！

ちょっとご機嫌斜めで

したが、 保育園での様

子を見れて嬉しかったです。息子も2歳を迎え、

時間が過ぎるのに追い付けていない気持ちに

なってしまいますが、 息子のペースを大切に大

きくなっていってほしいです。 最近のブームは

スーパーで子供用のカゴを持ち、 昂定めをして

からカゴに入れることです。 ほんとうによく見

ていて色閃気を付けないと、 と思います（笑）

瀬川舞子（せがわまいこ） プロフィ ール

•昭和60年7月28日生まれ
•福島県の専業農家の3 人兄弟末っ子
・好きなもの犬、 お肉料理、 ナス、 散歩
• H19上京

• H27.10サムライズ入社
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税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット

事務所通信

7月の祝日といえば「海の日」です。 内閣府によると、 海の息恵に感謝するとともに海洋国日本の
繁栄を願う日なのだそうです。 ご存じでしたか？

掲載内容に関してこ不明点等があれば、 お気軽に当事務所までお問い合わせください。

■―••9---------------••••一·”........---------···-

2019年7月号

■基本的に全ての事業者に
関係があります！
軽減税率制度への対応準備は
進んでいますか？

■働き方改革に取り組む
中小企業が人材を確保する際に
活用できる助成金

■2018年の夏季賞与支給状況

■編集後記
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税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
埼玉県川越市新宿町1-2-13 川建ビル2FA
TEL : 049-249-0222/FAX.: 049-249-0220 
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鵬糖情輯2019隼7肩号

墓事薗に拿ての事婁者に関曇がありますl

輻減親寧制麿への対応準●は
進んでいますか？

0̀

 

当社は年商2億円の機械の部品製造業です。 消費税の納税鶉
務者ですが、 消費税の軽減税率の対象となる飲食料品簿（以下、
軽減税率対象品目）を販売していませんので、 当社は軽減税率
制度への対応が不要と考えています。 問題はありませんか？

＾？ 

A
軽減税率対象品目を販売して

いないとしても、仕入や経費に
軽減税率対象品目があれば、

「区分経理」を行うとともに、当該「区分
経理」により作成した根簿や精求書等の保
存をしなければ、消費税を計算する上で、
売上税額から仕入税額を控除（以下、仕入
税額控除）することはできません。 軽減税
率制度への対応は必要といえるでしょう。

1. 糎漏穣寧鯛属の●璽

令和元年10月 1 日より、消費税の税率が
合計8％から10％へと引上げられるのと同
時に、軽減税率制度が開始します。 この軽
減税率制度の開始により、大きく次の3点
が変わります。

(1) 複数税率の開始 そと9し
軽減税率制度が開始

されると、次の軽減税
率対象品目について、
軽減税率8％が適用されます。

輻誡讃寧鯖象晶目：

図食品表示法に規定する食品（酒税法に規定
する酒類、外食やケータリング等を除く。）

図週2回以上発行の定期購読契約に基づ債斤聞
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つまり、 標準税率10％とこの軽減税率8%
との複数税率となります。

現行
令和元年10月 1日～

欄 軽

消賣税率 6,30% 7.80% 6,24% 

地方消賣税率 1.70% 2.20% 1.76% 

合計 8.00% 10.00% 8.00% 

(2)税額計算

複数税率となることで、税率ごとに区分
して税額を計算します。

く税額計算（イメージ） ＞ 
売

上 欄準税寧対象 軽減税寧対象
税 芯辺JE上額

X 10/110 + 
税込売上額

X 8/108 
額

入 欄準税寧対象 軽滅税寧対象
税 税込仕入額

X 10/110 + 
税込仕入額

X 8/108 
額

税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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(3) 帳簿及び謂求書等の要件の改正

(2)の税額計算を行うためには、 税率ごと
に区分して経理（以下、 区分経理）する必要
があります。 そこで、 この区分経理に対応す
るよう、 これまで仕入税額控除の要件であっ
た帳簿や謄求書等の記載と保存（請求書等保
存方式）が、 次の期間に応じてそれぞれの方
式へと改正されました。

く仕入税額控除の方式＞

参考までに、 現行の請求書等保存方式と区
分記載請求書等保存方式との違いを次に示し
ます。

謂求·等保存方式 区分記誠講求書等保
存方式豪1

①課税仕入れの相手 左記①～④に加え
方の氏名又は名称 ⑤軽減税率の対象品

帳 ②取引年月日 目である旨
③取引内容
④対価の額
①謂求書発行者の氏 左記①～⑤に加え※2

名又は名称 ⑥軽減税率の対象品
②取引年月日 目である旨

謂 ③取引内容 ⑦税率ごとに合計した求 税込対価⑬碩
書 ④対価の額
等 ⑤講求書受領者の氏

名又は名称（相手が
不特定多数の場合は
省略可能）

※1現行と同様、3万円未満の少額取引や自動販売機から刀胃
入なと盲l求書等の交付を受けなかったユ：につ酎吋潅得なし\l!I
由があるときは、 鵬求書等の保存は求めジ1ない。

※2 ⑥⑦の記載がないときは、 交付を受けた鋼が追記可能。

2. 糎●穣寧鯛属への対応

御社のケースで考えてみましょう。

(1) 日々の取引で軽減税率対象か否かの確認

御社は軽減税率対象品目を販売しませんが、
次のような支出がある場合には、 軽減税率対
象品目の経費が発生することとなるため、 区
分経理が求められます。 そのため日々の取引
で、 軽減税率対象か否かの確認が必要となり
ます。

輻鰭象となHI:
図 会議用の仕出し弁当や飲料水代
図 従業員へ呪翫鳴生用茶菓子代
図 取引先へ差し入れする飲食料品代
図 社内図書用の新聞代（一定の定期購読契約

に基づくもの）

(2) 区分経理を行い、 帳簿等を保存

区分経理が
発生する場合
には、軽減税
率対象部分に
ついて、 これ
までの帳簿処
理に加え、 軽減税率の対象品目である旨を記
載しなければなりません。

また、 原則として区分経理をした帳簿や、
必要事項が記載された請求書等の保存が必要
となります。

(3) 税率ごとに区分して税額計算

税率ごとに区分して税額を計算します。

なお、 消費税の免税事業者であっても、 軽減税率対象品目を販売している場合には、 購入者
から区分記載請求書筆の発行を求められる可能性があります。 「軽減税率対象品目を販売しな
い」あるいは「消費税は納税しない」といって、軽減税率制度への対応を全く準備しなくてい
いわけではありません。 軽減税率対象品目と対応すぺき内容を確認しましょう。

/1'MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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働き方泣軍に取り饂む中小企纂が
人材を璽保する際に酒用できる動成金

9-------··------· 9--------------—■

新年度となり、 さまざまな助成金制度が新設·変更されていますが、 中小
企業対象の注目の助成金として、 「人材確保等助成金（働き方改革支援コ ース）」が新設されま
した。 これは人材の雇入れに対する助成金で、 活用する場面も比較的多いと思われます。 この助
成金の概要をご紹介します。

■......--—••一··,.._．．．．．．＿．----＿..．9-----------------·—••_．．．．．．．．．．．．．．．．_......-――••••_.......

庄動慮金の畢璽
この助成金は、働き方改革を進める上で、

人材を確保することが必要な中小企業が、新
しく労働者を雇入れ、人材の配置の変更、労
働者の負担軽減に取り組む場合に助成される
ものです。

助成金の対象となる事業主は、時間外労働
等改善助成金の支給を受けた中小企業です。
具体的には、平成29年度であれば旧職場意識
改善助成金の指定されたコ ース、平成30年度
以降であれば時間外労働等改善助成金の指定
されたコ ースの支給を受けていることが必要
です。 なお、平成31年度以降に指定された
コ ースの支給を受けた事業主も対象になりま
す。

庄動慮圃
助成金を受給するためには、労働者を初め

て雇入れる予定 日の属する月 の初日の6ヶ月
前の日から1ヶ月 前の 日の前 日までに、雇用
管理改善計画を作成し、都道府県労働局の認
定を受ける必要があります。

その後、認定された雇用管理改善計画に基
づき、 新たな労働者を雇入れた上で、雇用管
理改善を実施し、1年間取り組んだ後、各種

要件を満たした場合に「計画達成助成」、計
画開始から3年経過後に生産性要件等を満た
した場合に「目標達成助成」が支給されます。
支給額は以下のとおりです。

[It■遵鴫助鷹］
雇入れた労働者1人当たり 60万円
短時間労働者町人当たり40万円
支給対象となる労働者は10人を上限とし、雇用

管理改善計画認定通知書に記載された認定金額
を上限に支給されます。

［目欄遵員血鴫］
労働者1人当たり 15万円
短時間労働者町人当たり 10万円
ただし、支給の算定人数の上限があります。
※週の所定労働時間が20時間以上30時間未満の労働者

庄雇屠にあたっての注置慮
新たに労働者を雇入れても、 計画開始前後

の労働者数を比較し、人員増とならない場合
には助成金が支給されないなど、細かな要件
が設けられています。 そのため、活用を検討
する場合は事前に要件を確認しておきましょ
う。

この助成金を受給するための前提となる時間外労働等改善助成金の指定されたコ ースには、
時間外労働上隈設定、勤務間インタ ーバル導入、 職場意識改善の3つがあります。 働きやす
い環境づくりに向けて、 労務管理担当者に対する研修、 タイムカ ー ドなどの労務管理用機器
や労働能率の増進に資する設備・機署簿の導入•更新などの取組みを予定している企業は、
まず時間外労働等改善助成金への取組みをした上で、 更に人材確保が必要なときに本助成金
の活用を検討することになります。

/1'MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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201 8年の夏季賞与支綸状況

9-------··------9 9--------------—■

こ こでは夏季賞与支給の参考資料として、 厚生労働省の調査結果※から、
業種別に事業所規模5-29人と30-99人の事業所における201 8年の夏季賞与について、 支給労働
者1人平均支給額（以下、 1人平均支給額）などをご紹介します。

■.. -·-·--.. ·--·-·-.. ·--... -...... -... --·--·.. -·.. -.... -.... --.--... -.... -... --... -._· __... __._. __. __... _._,.._.... -.-·--·-..... _._... _... __.—···_.....9-------

陀 宣鎗●は綸与1ヶ月糎麿9こ
1人平均支給額などを業種別にまとめると、

下表のとおりです。
調査産業計は、 5~29人が前年比0. 9％減少

の264, 955 円、 30~99人が前年比2. 6％増加の
337, 773円でした。

きまって支給する給与に対する支給割合は、
5~29人が0. 96ヶ月 、 30~99人が1. 08ヶ月 と
なりました。

支給事業所数割合は、 5~29人が63. 1%、 3
0~99人が88. 4％で、 いずれも20 17年と同程
度です。

201•—·事畢所爆·躙 璽學賞与賓鎗労•書LK平均支鱒瓢など (1)

織合工事業

J職別工事婁
設·工事業

濃造鑽
消費関連襲造攀
票遍馨
ー造

食料品・応た
轡T攀
木材•木製品
家・義傭品
JOレブ・紙
印刷・同関運纂
化学、 石油・石炭
プラスチカ襲品
ゴム襲品
窯巣•土石製品
鉄鋼業
非鉄金属霞造鑽
金属襲品襲造集
はん用機械器員
生涯用懺械圏貝
鑽壽用欄械器貝
電子・デバイス
電
欄報通曇機械器具
輪送用機械羅員
その他の襲造業

賣ガス項蔦爵給疇-=::J

i-情鶉サービス業 | 
映像音声文字情輯
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I 支給労臼1人畔虹6額 I （円｀ ％） 附罰朴臥9馳
↓

一直�罐
5-29人
264,955 
344,804 
351,850 
2

6

3,7
6

7 
389,041 
273,381 
189,190 
280,045 
354,893 
201,413 
147,655 
1

6

1,709 
2

6

5,692 
137,642 
150,815 

510,369 
311,664 
191,992 
254,603 
301,065 
222,656 
289,071 
398,830 
423,154 
272,285 
374,952 
328,201 
302,024 
222,976 
205,166 

531,982 
358,8

6

5 
382,706 

558,062 

前年比 ”99人＝』前年比- 529人
•0.9 337.773 --2Ji 
20.4 弱9，匹 22.o 
23.

6 

633,436 25.3 
33.5 202,951 -23.6

2.3�,]16 27.1
2.6�350,952 4--:3

-9.5 274,253 5.2 
8.1 419,311 5.3 
7.1 338,461 0.1 
9.5 280,505 10.

6 0.5 212,355 5.1 
-41.3 258,104 -4.6 
42.8 2

6

7,528 -5.2
-39.4 422,337 7.4
-37.3 288,272 0.7
2

6

.5 585,919 -3.
6 68.6 297,550 17.9 

4.1 381,207 4.1
25.5 334,976 -16.6

-18.2 539,988 -o.o 
-24.7 450,225 7.9 

6

.2 435,138 21.2 
-10.1 426,881 23.4 
38.5 330,056 -2.0

-19.4 420、285 -1.6:34.3 274,829 一3..1| 

�3.0 294,767 -5.6 
0.1 3刀，704 -B.4 

—22.1 342,618 0.9 
己5.9 296

663
頂,

6

9
19
5 ·9.2

•6,6 2.2
-0,8 532,420 4
-2.3 541,998 8.4 
78.8 532,442 51.S

0.96 
1.00 
1.05 
0.83 
1.06 
0.93 
0.77 
0.92 
1.09 
0.83 
0.64 
0.

6

7 
1.06 
0.

6

3 
0.62 
1.46 
0.97 
0.72 
0.88 
1.00 
0.79 
0.94 
1.17 
1.15 
0.93 
1.13 
1.13 
0.87 
0.90 
0.77 
1.52 
1.15 
1.16 
1.58 

李印人
1.08 
1.55 
1.73 
0.66 
113 
TI3 
0.95 
1.28 
1.10 
0.99 
0.91 
0.91 
0.95 
1.29 
0.86 
1.

6

5 
1.09 
1.31 
1.02 
1.49 
1.39 
1.31 
1.18 
1.05 
1.24 
1.00 
1.04 
1.11 
1.17 
099_ 
1洒し
1.36 
1.35 
1.26 

5~29人 か99人
63.1 88A 
68.4 81

：i 

6
6

.0  82 
58.5 75 
83.2 82 
68.3 90.4j 
60.6 87.3 
72.1 95.

� 
4 72.4 87. 

6

2.1 92. 
58.8 71.1 
70.5 92.3, 
68.7 83.3 

6

7.8 97.0 
55.4 

〗
68.6 
78.8 
53.8 
77.6 
73.4 
62.2 91 
71.6 97.9 

9
" i 
; 87.7 93. 

81.8 86.
:

:i 

7 ii 
64.2 89 
55.4 90 
70.8 82 
51.4 81 
61.1 88 
59.

6 

_82 
85.4 →臼1.7;
66.3 
67.0 
48.1 
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201研戴·— ·畢賞与宣綸労•書1人平均支艤鶴など (2)

一卸売業
小売戴
各璽商品小売鑽
纏Jヽ売業
飲食料品小売

内占z⇒•一
――li 

物品賃貸巣 --」
i学術研究轡

専門サービ刀貰
広告●
技術サービ項［

r飲食サービ復暉
宿泊攀
飲
持ち帰り・配達飲食

戸--サー匹_J 

I 匹労田1人平均四血 I （円、 ％） 附栴C ,9
5"'29人 前年比 ヌト、99人 前年比 I s-29人 玉ト、99人

302、735 (196 304,546 
193,955 
202,998 
276971 
424,145 
269,580 
321,270 

502.122 
187,561 

95,611 
110,049 

61,616 
410,868 
468,687 
292,037 
359,663 
208,005 
379,982 
351,877 
481,四
361,430 

52,462 
120,087 
32,745 

108,172 
129,856 
102,833 
385,987 
487,960 
199,084 
478,381 
330,671 
358,587 
374,818 
268,919 
242,025 

20.8 
129.0 148,523 

4.1 
298
216,

, 
268 

-1.4 861 一
-5.0 552、081

34.1 451,582 
21.S 297,447 
R2.9 737,262 
-0.B 142,221 
73.0 87,932 

-38.l 340,088 
9.3 104,456 

10.5 邸，850

18.2 
27.7 
17.0 

5.9 
10.0 
10.4 
4.2 

10.1 
-0.0

-35.7
24.0
-7.6

-64.6
-10,3一 曰6，差

―
-胆

-27.3 444,703 4.2
-25.l 482,189 0.7
-12,6 381,825 6.1

-2.4 551,877 6.6
�5.6 534,559 •2..1 

126.9 202,402 49.2 
-10.5 527,704 2.5 
14.7 51,178 3.4 

-12.2 81,251 42 
4.1 37,930 9.8 

49.8 91A97 �24 
-14,9 134,35'57 一

-11,8 13(),027 5.3 
0.8 芦，309 4.9 

�0.9 565,347 4.6 
16.9 4翌，434 13.2 
16.8 422,246 8.2 
“2.8 280函A

,225カ 詠33.1 
27.3 636,007 -15.1

-26.0 178,180 wl4,5
"30,S 220,769 23.9

0.96 
0.77 0.57 
0.69 0.80 
0.99 0.94 
1.34 1.45 
0.98 1.20 
1.09 0.88 
1.49 1.74 
0.77 0.61 
0.62 0.55 
0.64 0.75 
0.41 0.51 
1.20 1.25 
1.45 1．翌
1.08 1.24 
1.17 1.37 
0.94 1.06 
1.14 1.44 
1.18 1.47 
0.99 0.57 
1.07 1.46 
0.40 0.32 
0.65 0.45 
0.32 0.28 
0.53 0.53 
0.62 0.66 
0.56_ 0_.§5 
1.32 1話
1.52 1.71 
1.05 4 
1.64 1.39 
1.11 .-01.-

,98 
16 1.05 

1.13 1.44 
0.90 0.69 
0.98 0.87 

す少 liJ直I

S-29人 か99人
63.4 

豆；8 31.3 96. 
57.2 83. 
62.9 89. 
75.4 91.

�64.7 100. 
73.2 89.

�75.8 89. 
57.1 

1臼88.
00.0 

5
39.6 
69.7 
30.8 
74.7 
86.8 97.6 
66.3 

臼59.l
81.6 
66.7 986

.
2.5 

� 
71.5 
70.4 83. 
62.1 94. 
38.5 翌＄42.6 
35.9 78.3 
46.2 93.8 
40.1 

忠51.6 
70.4 

臼89.3 
54.2 
94.8 

昔
69.0 
81.1 
72.2 
61.2 
57.9 70.3 

厚生労働省「毎月動労統計調査」よ引乍成

陀 震糧調ては鵬万～70万円に こ こ で紹介 し た業種の う ち 、 5~29人 と 30

業種 ご と の 1人平均支給額をみ る と 、 5~29 ~99人の ど ち ら も 、 前年 よ り 増額 と な っ た業

人では50万 円台が、 30~99人では70 万 円 台 が 種が多 く な り ま した。 賞与の 引 き 上げを行 う

最 も 高い状況です。 その 一方で、 ど ち ら の規 事業所が増 えている こ と が う かが え ます。

模に も数万円 台の業種が あ り 、 業種間 での支 今年の夏季賞与は、 どんな結果に な る で

給額の 開 き が大き い状態が続いて います。 し ょ う か。

※厚生労働省 「毎月 勤労統計調査J
日本標準産業分類に基づ く 16大産業に属する 、 常用労働者5人以上の約190万事業所から抽出 した約33, 000事業所を対象

にした調査です。 今回のデータは201砕ュ月 に発表された再集計後のものです。 き ま っ て支給する給与に対する支給割合は、
賞与を支給 した事業所ごと に算出 した 「きまって支給する給与」 に対する 「賞与」 の割合 浅：給月数） の1事業所当た り の
平均です。 支給事業所徽割合は、 事業所総数に対する賞与を支給した事業所数の割合です。 詳細は次のURLのペー ジから確
認いただけます。 https://wn. e-stat. go. jp/stat-se紅ch/files？匹ge=l贔layout=datalistltoukei=O凶500711:tstat=OOOOO
10117911:cycle=7ltclassl=00000101591lltclass2=000001040061lsecond2=1 
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社会保険関係の提出が目 白押 しです。 また夏季休暇は、 事前に取引先への周知を徹底 し、 取
引先の休暇状況も あわせて確認 し て お き ま し ょ う 。

0

0

0

0

0
 

1 .  

2 .  

3 .  

2019年7月

お 仕 事備 忘 録

4 .

5 .

所得税の予定納税額の減額申請

労働者死傷病 （軽度） 報告の提出

健康保険 ・ 厚生年金の 「被保険者報酬月 額算定基礎届 」 提出

中元の発送、 暑 中見舞い状の送付

夏季休暇にまつわる諸業務

| 1 ． 所得税の予定納税額の減額申請 I 
7月 は所得税 （復興特別所得税を含む） の予定納税額の納付月 と な り ますが、 予定納税の●務のある人

で、 その年の申告納税見積額が予定納税基準額に満たないと見込まれる場合には、 予定納税額の減額に係
る承認を 申請す る こ と ができます。

予定納税基準額 と は、 税務暑が計算 を して事前に遍知する予定納税額をいい、 予定納税基準額が15万円
以上になる場合に、 予定納税が必要と な り ます。 この予定納税基準額は、 所得税及び復興特別所得税の合
計額で計算 されています。

お中元は7月 中旬まで に先方に眉 く よ う手配 します （配送の場合は先方へ到着する 日程の確認、 訪問す
る湯合は、 訪問する人に いつ行 く のかの確認も忘れない よ う にす る と 良いで し ょ う ） 。 万が一遅 く なって
しま った場合は7月 1 6 日 ～立秋までは 「暑中 お見舞い」 、 立秋か ら9月 上旬までは 「残暑お見舞い」 とする
のが一般的ですが、 地方に よ っ て多少時期がずれる こ と も あ り ます。

また、 当方 ・ 先方の いずれが喪中であって も贈答に差 し支え あ り ませんが、 先方が気落ち してい る よ う
であれば、 「暑中 お見舞い」 「残暑お見舞い」 と して贈る気配 り も したいものです。

さ らに 、 挨拶状や暑 中見舞い状については、 会社名 ・ 氏名 · 肩書な どに誤 り がないか、 送付前に再確認
を し ま し ょ う 。

お中元を いただいた際のお返 し は必蔓 あ り ませんが、 早めにお礼状を送付 し ま し ょ う 。

5 ． 夏季休暇に ま つわ る諸業務 I 
夏季休暇を実麓する企彙は、 事前に取引 先に日種の通知をする と 同時に、 先方の休暇の賓撫 （あ る場合

は 日 租） の把握を しておき ま し ょ う 。 また、 社内全体で一斉に休暇を取る場合は、 主に次の対策 を と っ て
お き ま し ょ う 。

◆防犯 ・ 防火対策
→専門集者に依頼する のか、 社内で当蕃を組むのか事の対策 を し ま し ょ う 。

◆郵便など配違物の扱い
→郵便局には休暇中の郵便物の配達を休止 し、 休暇明 けに一括で受け取 る こ と ができるサー ビスを受け

るための所定の雇 出用紙があ り ます。 今までにこのサー ビスを受けた こ と がない場合は、 最喜 り の郵便局
ヘ問い合わせてみま し ょ う 。
◆休暇中に 出勤する社員の把握
◆社員の休暇中の運絡先の把盪

→緊急運絡に備えて おき ま し ょ う 。
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労働保険の年度更新、 社会保険の算定基礎届のほか、 夏季 ‘̀̀ ＾ 冬↓ヽ
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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0
0
0
0
0
0
0
0
0

I 日 曜日 六曜 項 目 I 
• ． ●社会保験の算定基礎届の提出 (~7月 10日）

1 ． 月 先負
• ： 

●●所得税の予定納税額の滅額申讀 (~7月 16日）
: ． ：●来響高校卒業予定者に対す る学校への求人申込及び学校訪問開始

•..... :......... . :.......... :................. 

2 火仏滅
3

＇ 水 赤口＇

4 ， 木 先謄
5 i 金 ：友引 ：
6 : 土

・

先負：
7 ， 日 仏滅小暑
8 ； 月 大安／

． ． ． ． ． ． ． ． ． ．． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．． ． ． ． ． ． 

9 ： 火 ：赤口
． ． ． ．ー・ ・ ・ ・ ・ト・ ・ ・ ・ ・ ． ． ． ． ． ． ． ． ．． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．ー ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・•ー・ ・ ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．ー・ ・ ・ ・ ・ ・ ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．ー・ ・ •・ ・ ・ ・ ・•ー・ ・ ・ ・ ・•ー・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

: ： ：●漏泉所得税 ・ 復興特別所得税 ・ 住民税特別徴収分の納付 (6月分）
●頴泉所得税の納期の特例の遍用 を受けている場合の穎泉所得税の納付 (1 ~6月分）

＇ ’ ●●労働保隙の年度更新
10 ： 水 先謄●社会保険の算定基礎国の提出

●縫織 ・ 有期事集概算慄険料延納額の支払 （第1期分） ※口座振誓を利用しない場合

11 ： 木友引
12金：先負：
1 3  i 土

・l.. t.i仏滅
14 ・ 日 大安
15 9 月 赤口潟の日-·-··.. ·····-···············�····-·-······-··-·············-·········-······-······-···················-···-··-······-······-··· 

: • ：●寓年齢者雇用状況暢告書及び障害者層用状況報告書の提出
1 6  ： 火 先謄●所得税の予定納税額の減額申謂

17 ； 水 友引
1 8

し
木先負·· ····-···>·····--···l···········c···--·-·•····--·-

1 9 ！ 金 r··-•
仏滅：

20 土 ：大安；
21 ： 日 赤口
22 ： 月 ；先勝．
23 ＇ 火 友引大暑
24 ' 水：先負
25 · 木 ：仏減
26 ： 金 ：大安
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29 月 友引
30 ・ 火先負：

●鍵康保険 ・ 厚生年金保験料の支払 (6月分）
． ●所得税の予定納税 （第1期分）

31 ： 水 仏滅●労働者死傷病報告書の提出 （休集 日数1 ~3日 の労災事故[4月 ～6月］ について輯告）
・固定資産税 （響市計回税） の納付 （第2期分） ※市町村の条例で定める日ま で

/1'MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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編TAFF 7 月 7 日 は七夕で した。 無事 に彦星 と織姫は出会えたで しょ うか
ね ？ ？ みなさん知 っ て いま したか ？ 願い事を書く 短冊ですが、 書き
方や短冊の色 にはそれぞれ意味があるのです ！ ！ ま
す、 書き方は神様 に応援 しても ら いた い こ と を書く の
です。 決 してお金が欲 し～ P と は書かないよ う に。 そ
して 自分の名前 を忘れすに書く 。 次に短冊の色 は赤⇒

感測 青⇒人間力 黄⇒反情 白⇒厳守 黒⇒勉強 さて今
月 のお題は過ぎて しま っ たが、 短冊 に何を書く ？ ？

→•

[ iiしヽ事iう叶えてあ•げ•る ！ l ]霧肩〇詈ニマ

石 田 香

黒田 龍也

私の短冊の色は 「黄」 です ) 今年は
税理士会に入会させていただき、 活
躍されている先生方 と 出会っ た り 、
ビジネス交流会で知 ら ないお仕事の
方 と 出会っ た り と、 人との出会いが
絶えないです。 「出会いを大切に し
たい」 の と 、 さ ら に今は、 一緒に働
く スタ ッ フ の こ と をも っ と 良 く 知 り
たい ！ 何か一緒にや り たい ！ と い う
欲が出てお り ま す。 スタッ7の長所探 し
が楽 しいので、 も っ と も っ とスタッフ と
の時間が増えた ら いいのにな ぁ ～

(AA J) 

小笠原 恵 美 （ 私の短冊の色は 【赤】 で、 願い事は
『家族全員健康で、 事件事故にあわ
ず毎 日 く らせますよ う に』 です。 今
年に入 り 、 理由なき事件事故が多発
しています。 い く ら気を付けていて
も、 車が突 っ込んできた り 、 刃物で
刺されて し ま っ た り 。 我が家の夫は
子供を小学校ま で毎 日送っ て行 っ て
います。 事件事故な どを心配を しな
いで過ごせる生活ができた ら な ぁ
～
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『健康第一』 これに尽き ま す。 実は
3 か月 ほ ど前に事故に合いま した。
幸い大きなケガもな く 大事には至 り
ませんで したが、 ひとつ間違っ てい
れば大きな後遺症が残っ て いた可能
性も あ り ま した。 事故だけでな く 、
病気も心配です。 年を と る につれて、
リ スク は どんどん増えてい く こ と に
な り ま す。 長い人生が必ず しも良い
人生 と は限 り ま せんが、 まだまだや
り たい こ と が多いので、 健康に生き
ていきたいと思います。

東海林 将人

短冊の色は 【赤】 で、 願い事は 【み
んな元気に毎 日 を笑 っ て過ごせます
よ う に】 です。 瀬川家は年明けから
イ ン フルエンザや夏風邪で体調を崩
しています。 心と 身体の健康はもち
ろ ん、 ケガや事故にも気を付けたい
です。 体調が悪い と 気分も落ち込ん
で しま う ので、 みんな元気に、 自分
へはも ち ろ ん自然と周 り に優 し く で
き る よ う にな っ て ほ しいです。

私の短冊の色は 【白】 で、 願い事は
『約束を守れる 自分であ り ま すよ う
に』 です。 毎 日 毎 日 子供だち に 「早
く 寝ろ ～ ！ 早 く 起き ろ～ ！ 昨 日 も
言 っ たで し ょ 。 約束守 り なさい ！ 」
と罵声を浴びせている私ですが、 ハ
テ ？ 私自身はでき ているのかな ？
と。 子供は恐ろ しい程真 っ す ぐに親
の行動を参考に育ち ま す。 ま ずは 自
分自身が言っ た事を守る 自分であ り
たいです。 神様応援よ ろ し く お願い
し ま す ！ ！

西澤 さ お り

私の短冊の色は 【青】 で、 願い事は
『胸筋をつける こ と と腹筋を割る ！ 』
です。 最近は運動不足で身体が重 く
感 じている今 日 こ の頃です。 現在は
ジムには通っ て はお り ませんが、 自
重 ト レーニングを 日 々 実施 してお り
ま す。 今年の夏に は到底間に合いそ
う にも あ り ませんが、 来年に は T シ ャ
ツが似合 う 身体になれる よ う に少 し
づつ頑張っ てお り ま す。

私の短冊の色は 【青】 で、 願い事は
『漢字検定に合格でき ま す よ う に』
です。 と い っ て も、 受験 したのは私
ではな く 娘なのですが。 。 立派な会
場で検定試験を受けただけで大満足
0の娘なのですが、 合格でき た ら よ
り 自信をつけて も ら える かな ・ ・ と
ひそかに期待 しています。 こ れか ら
毎年受験を重ねて いけた ら よ いな～

と思っています )
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消費檄ワンボイン トレッスン No.2

中小企業のための

消費税軽減税率対策
平成31年10月から実施される
消費税軽減税率制度は、
全ての事業者に影響があります。

消費税率10％への引上げと
軽減税率制度の実施に向け
計画的な準備を ！

詳しくは ↓ ↓ ↓ ご参照下さい。
http●:／/www.Jccl.orJp/chuaho/2016... .. hi.kaltel.pdf 

ま た は

I 小企業のための消費税軽減税率対策 1 ,日：＇；る
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