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こいただいた、 あなたにお届けする・ ・ ・ ・

おしどり通1瓢i!,
子供の頃、 フリスピーにはまり近

くの河川敷に行って練習してい

た、 林公士郎（こうじろう）です。

4月と言うとお花見のシーズンで

す。意外と夜のお花見は寒いので、

風邪を引かない様に気を付けてく

ださいねぇ（勺

ひ濯霜に行って来ました！
先月、 琵琶鴻畔の長浜市に行っ

1，てきました（う

初日、 米原で待合せ予定が相手

万の都合で、 急逮京都に変更

に（
～

，、 米原からはじめて琵琶

湖線に乗りましだ。 次の駅が彦

根だったので、 列車の中から●

欄鑢が見えました。 域巡りが好

きな私には、 とってもラッキー

です。 本題と全く関係無い八蠣神社の・れ檀。

そして、 車で京都から宿

へ移動、 セミナーを受け

てから一旦部屋に戻り、

湖面の夕日があまりにも

綺麗でしたのでパチリ！

次の日は、 宿のすぐ近くにあった曇誤嶋へ。早速見学、

天守閣に登ると、 琵琶湖や市街地が

一望できました。

戦国時代の城に行くと、 ついテン

ジョンが高まるのは私だけだろう

か？（笑）

今回は、 余り時間を取れす！こ展示物

を観れなかったので、 今度、 機会が

あればゆっくり見学したいです（可

バヮースポット；；ごふ
そして、 次に、 一度行ってみたかった、 竹生島（ち

くぶしま）に長浜港からフェリ ーに乗って行きまし

傘
---•一

ト細� ， ―i

た、 島全体が、 パワー

スポットで、 弁天様

の幸せ願い事や竜神

拝所の瓦投げが人気

で、 早速やってみま

したが、 2枚とも湖

に沈んだのは言うま

でもありません（笑）

島全体が巽空間で日常珊実を忘れ

られる最適な場所でした。 又、 湖

の湖底からの水がありました。 『珊

•*（すいよう

すい）と言う湧

水です、 呑んで

みましだが、 非

常にクIJアーな

味でした！ 。 叢

後にお土産屋に行ってみると●奮

屋寄軍があり、 毘布茶をつくると中から観音様が出

てくるそうです。

皆様も、 良いパワースポットですので是非行って見

てくださいねぇ(7

こ当地グルメ近咋ゃんぼん？
そして、 そろそろ、

帰ろうと思っていた

所、 ウロ：チャンボン

と●うのが、 このヘ

んで賓名らしいので

どうでしょう？』

（う一ん、 ご当地グルメ、 しかもチャンポンは長崎だ

ろう）と言う事で、 「食べに行こう！！」と言う事で早速

GOひるみぼべてみたが、 普通のラメ ーンでした

（笑）

食べ終ると、 京都まで乗って行きますか？と声をか

けられたので、 帰りも結局、 京都から帰ってくるこ

とになりました（笑）

が一ん(―▽
―
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相藉崇人 自己紹介 l

初めましてほとんど
お会いする機会がないので
今回は簡単な自己紹介
ですがよろしくお願いいたします。
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年月日 1990年（平成2年） 3 月 21日

液型 o型

身長 164 淋重 7_? ?kg 

→最近体重の増加に歯止めがかからないので
今後も増えるかもしれないので伏せておきます。 （笑）

東京都練馬区出身 埼玉県 和光市育ち

3年半前に引っ越しまして現在鶴ヶ島市在住です。

好きな音楽 uver world ポル／ゲうフィティ KREVA

こぅ見えてもラップ系の歌とかが好きです。

趣味 カラオケ スポー ツ観戦（サッカー ）

https://some-rize.jp/
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税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット

事務所通信

旧暦では5月が夏の始まりです。 クールビズも5月スタートになったように、 暑い日が増えてきま
すので、 こ自愛ください。

掲載内容に関してこ不明点等があれば、 お気軽に当事務所までお問い合わせください。

■............................ :..................................................................................................................................................................... .. 

2018年5月号

■給与所得の源泉徴収票
平成30年分よリ改定

■相続法改正1
総論・配偶者居住権

■変更となった雇用上限期間の
到来で退職する人の
離職票の離職理由

■人材の定着や育成に
有効な取組とは

■編集後記
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税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
埼玉県川越市脇田本町11-1 川越シテイビル7F

TEL: 049-249-0222/FAX: 049-249-0220 
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観糖情輯2018年5月号

給与所得の源泉徴履票
平成30年分より改竃
,．．．.......................＂..........................＂.............................................................................."．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．． 

平成30年分からの配偶者控除及び配
偶者特別控除の改正に伴い、 給与支給
の際の源泉徴収について

‘‘
扶養親族等

の数
”

の数え方も変わりました。 これ
ら一連の改正に伴い、 「給与所得の源
泉徴収栗」も平成30年分から変わって
います。

陀襄夏のご藁内
変更された名称は次の3つです。

0控除対象配偶者の有無等

→ （源泉）控除対象配偶者の有無等

0配偶者特別控除の額

→配偶者（特別）控除咽扇

0控除対象配偶者

→ （源泉•特別）控除対象配偶者

【平鵡30年分以鶴〇給与所欄の璽皐徽収瓢（畳綸着交付用）ひな塑】

平成 年分 給与所得の源泉徴収票

,”t"•”
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また、 記載内容は次のとおりです。
1. （源泉）控除対象配偶者の有無等

控除対象配偶者（年末調整を適用し
ていないときは源泉控除対象配偶者）
の有無について、 その年12月31日（年
の中途退職は、 退職当時）の現況によ
り、 該当襴の該当事項を0で囲む。
2. 配偶者（特別）控除の額

年末調整による配偶者控除の額又は
配偶者特別控除の額を記載。
3. （源泉•特別）控除対象配偶者

年末調整を適用していないときは扶
養控除等申告書に記載のある源泉控除
対象配偶者、 年末調整を適用したとき
は配偶者控除等申告書に記載のある配
偶者の情報を記載。

国税庁「【手書用】平成 年分給与所得の源泉徴収票 (PDF/290KB) 」より

ちなみに、 「 のム
／ には B 土 の「a の ＇のA

所得金額の見積額」に記載された金額を記載することとなります。
h'MyKomon 祖士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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滋●情輯2018年5月号

櫂観法改正1織論・配偶者眉住権
． · ． ． ． ． ． ． ． ． � · B ． ． ＂ ． ． ． · ． ． ． ． · ． · ． ． ． ＂ B • ． ＂ ． ＂ ． ． ． · ． ． · ． ． 5 ． · ． ． · ． ． · ． · ． ． ． ． · ． ． ． · ＂ ． ． ＂ 8 • ． · ． ． ． · · · ． ． ． ． ． · · · ． ． ＂ · · ． ． ． ． ” ＂ ． ． ． · ． · ． ． · ． ＂ ＂ ． · ． ． · ． ． ． ． ． ＂ ． ． ． ． ． ． ． ． ． . 

相続に関する民法の改正作業が進められて
います。 昭和55年以来、 約40年ぶりの改正と
なる予定です。 配偶者の保護や遺留分制度の
見直し等、 影響の大きい重要項目が盛り込ま
れています。 連載でそのポイントを解説しま
す。

,l6つの大きな柱

平成30年3月13日、 改正法律案※が国会に提
出されました。 「民法（相続関係）等の改正
に関する要綱案（案）」（1月16日決定）に基
づいて法文化されたもので、 改正内容の詳細
を知ることができます。 相続関連の改正項目
は、 大きく以下の6つです。

①配偶者の居住権の保護
②遺産分割に関する見直し
③遺言制度の見直し
④遺留分制度の見直し
⑤相続の効力（権利・義務の承継等）に関す

る見直し
⑥相続人以外の者の貢献についての考慮

今回は、 ①の配偶者の居住権に注目します。

庄覇朧される翫偶奢の屠住の権祠

今般の改正で、 相続開始時点で被相続人と
同居していた建物（以下、 居住建物）に配偶
者が引き続き居住できる権利が新設されます。
これは、 被相続人の配偶者を保護する視点で
設けられた権利であり、 「配偶者短期居住
権」と「配偶者居住権」の2種類があります。

1. 配偶者短期居住権

「配偶者短期居住権」は、 潰産分割が終了
するまでの期間について居住を保護する目的
の権利です。 相続開始とともに当然に発生し、
次のいずれか遅い日までの間、 配偶者はその

h'MyKomon 

まま無償で居住建物に住むことができます。

①分割により居住建物の取得者が確定した日

②相続開始から6ヶ月を経過する日

2. 配偶者居住権

一方「配偶者居住権」は、 長期の居住権で、
居住建物を終身無償で使用・収益できる権利
です。 相続開始とともに発生する「配偶者短
期居住権」とは異なり、 次のいずれかに該当
する場合に取得することができます。

①遺産分割において、配偶者が、配偶者居住
権を取得したとき。

②配偶者に、配偶者居住権が遺贈されたとき。

③被相続人と配偶者間に、配偶者に、配偶者
居住権を取得させる死因贈与契約があるとき。

配偶者は居住建物の所有者に対し「配偶者
居住権」の登記を請求でき、 登記することで、
第三者に対する権利の主張も可能となります。

なお、 「配偶者短期居住権」 「配偶者居住
権」は、 いずれも譲渡することはできず、 配
偶者の死亡等により消滅します。 配偶者の死
亡等によりこれらの権利が消滅した場合、 原
状回復義務等の義務は、 配偶者の相続人が相
続することになります。

また、 「配偶者短期居住権」は評価の対象
とはなりませんが、 「配偶者居住権Iはその
財産的価値に相当する価額を相続したものと
して扱われますので、 注意が必要です。

濠改正法律案
以下の法務省サイトでご纏認ください。

「民法及び家事事件手続法の一部を改正する法律案」
http://www.moj.go.jp/lrl1NJI/minji07_0021299999.html 

税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット

https://some-rize.jp/埼玉県川越市脇田本町11-1 川越シティビル7F

https://some-rize.jp/


労糖情輯2018年5月号

蛮更となった雇用上眼闊閾の
到来で選職する人の離職票の離職理由

雇用保険の離職証明書（離職票）には、 会社が把握した離職理由を記載す

ることになっています。 平成30年4月1日から、改正労働契約法による無期転換ルールの適用が本

格化することに伴い、無期転換申込権が発生する前に雇止めする事案が発生していることから、

有期契約労働者の更新上限到来による離職票の離職理由に関する取扱いが変更となりました。

庄有雛襲絢勢働奢の離職遷由

有期契約労働者が雇用契約期間の満了で退

職する場合の離職票に記載する離職理由は、

次の場合に応じてそれぞれに該当します。

1.採用のときに紗うかじめ更新上限の期間が

定められており、その上限で退職するとき

…「採用又は定年後の再雇用時等にあらかじ

め定められ幻薔用期限到来による離職」

2.上記以外のとき

・・・「労働契約期間満了によるもの」

庄軍綴い査夏の紺彙となる人

今回、 離職理由の取扱い変更の対象となる

人は、 上記1. に該当する人のうち、 次の①～

③のいずれかに該当する場合です。

①採用当初はなかった契約更新上限がその後

追加された人、又は不更新条項が追加され

た人

②採用当初の契約更新上限が、その後引き

下し充れた人

③平成24年8月10日以後に締結された4年

6ヶ月以上5年以下の契約更新上限が到来

したことにより離職した人※

陀離11票の配露方滋

取扱い変更に該当する人の離職理由欄の記

入方法は、 次のとおりです。

「採用又は定年後の再雇用時等にあらかじめ

定められた雇用期限到来による離職」を選択

{ 
「労働契約期間満了による離職」の際に記入

する項目である「1回の契約期間、通算契約

期間、契約更新回数」に事実関係を記入

{ 
該当する前述の①～③の理由を「具体的事情

記載欄（事業主用）」に記載

なお、採用当初の雇用契約書と最終更新時

の雇用契約書など、 それぞれの事情が分かる

書類を添付することも求められています。

--------------------------------------------· 

※定年後の再雇用に関し定められた雇用期限到来
は除きます。 また、 平成24年8月10日前から同一

事業所の有期雇用労働者に対して、 4年6ヶ月以上
5年以下の契約更新上限が設定されていた場合を
除きます。

一般的に、あらかじめ定められた 雇用期限到来による離職の場合は一般受給資格者となり

ますが、 今回の離職理由の取扱い変更により、特定受給資格者又は特定理由離職者へ受給資

格が変更となり、給付日数が増えることがあります。離職票の離職理由の書き方に応じて受

給資格が決定されるため、離職票作成には細心の注意を払う必要があります。

h'MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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鰹誉情●2018年5月号

人材の定着や育成に有鶴な取纏とは
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新入社員が入社して1ヶ月が経つ頃は、 五月病が発生しやすくなる時期で
もあります。 せっかく入社した社員が早期に退職してしまうことは、 企業にとって大きな痛手で
す。 ここでは、 中小企業が有効だと考える人材定着や育成のための取組をみていきます。

庄籠力等に露じた昇麓や昇遍が有鶴 ＇］職蝙珊纏・人閾闘露への闘慮9こ羞が
中小企業庁の「2017年版中小企業白書※ 」

から、 人材定着や育成のために中小企業が有
効だと考える取組をまとめると、 下表のとお
りです。 人材確保成功企業、 人材確保不成功
企業（以下、 成功企業、 不成功企業）ともに、
有効だと考える割合が最も高い取組は、 能力
や適性に応じた昇給・昇進でした。

ここでの成功企業とは、 直近3年間の採用
活動で期待どおりの人数・能力の人材を採用
できており、 かつその人材が概ね3年以上定
着している企業をいいます。 不成功企業は、
採用はできたが3年以上定着できなかった、
もしくは期待どおりの採用ができなかった企
業をいいます。

一方、 成功企業と不成功企業の間で、 有効
だと考える割合の差が最も大きかった取組が、
職場環境・人間関係への配慮でした。 同白書
では就業者に対しても類似の調査を行ってお
り、 若い年代ほど、 職場環境・人間関係への
配慮が人材の定着や確保のために重要だと考
える割合が尚くなっています。 この部分の意
識の差は、 若年人材の定着や育成に影響する
ポイントなのかもしれません。

人材の採用、 定着に課題を感じている企業
は、 ここで紹介した取組について、 自社の状
況と比較してみてはいかがでしょうか。

人材の定着や育成のために中小企業が有効だと考えぶ取組（複数回答）

置直
一鉛］=ポイント

能力や適性に応じた昇給・昇進 33.0 37.2 -4.2
成果や業務内容四芯じた人事評価 29.0 28.0 1.0 
時間外労働の削減・休暇制度の利用促進 29.0 26.6 2.4 
職場環境・人間関係1\(/)配慮 28.7 21.5 7.2 
研修・能力開発支援 25.6 24.6 1.0 
他社よ咲ぅ高い賃金水準⑪確保 _ | 23.4 22.4 0.9 
作業負担の軽減や業務上の安全確保研副民 21.8 18.9 2.9 
勤務時間の弾力化 1 17.2 16.2 1.0 
家賃・住宅に係召甫助・手当 10.3 13.4 -3.1 
育児・介護に係召甫助・手当 」 8.6 11.2 -2.7 
希望に応じた配置に関する相談体制雌確保 7.4 8.0 -0.6 
メンター制度等の各種サポート 4.3 3,1 1.2 

中小企業庁「2017年版中小企業白書」より乍成
※中小企業庁「2017年版中小企業白書」

ここで紹介したデータは白書434ページ掲載のデークです。表中の（）内の数字は回答数です。白書の詳細は次のURLの
ページから確認いただけます。 http: ／／＂冒． chusho. meti. go. jp/pamflet/hakusyo/H29/h29/index. html

h'MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット

https://some-rize.jp/埼玉県川越市脇田本町11-1 川越シティビル7F

https://some-rize.jp/


IT情輯 2018年5月号

中小企業のIT酒用状況

大企業に比ぺると、 中小企業では ITの活用が遅れぎみといえます。 こ こ で
は、 中小企業基盤整備機構が平成30年2月に発表した謂査結果※か ら 、 中小企業の IT活用状況など
をみていきます。

陀 ／くソコンや市圃ソフトの濫用が参い
上記調査結果から、 中小企業の現状でのIT

活用状況をまとめると、 下表のとおりです。
全体では売上金の会計処理や給与の事務処理
などにパ ソ コ ンや市販 ソ フ ト を活用している
割合が最も高 く 、 36. 7％となりました。 次い
で自社のホー ムペー ジを有し、 問合せや受注
につなげている割合が高 く なっています。 ク
ラ ウ ドサー ビスの利用は10％程度にとどまっ
ています。

活用状況 ごとにみると、 パ ソ コ ンや市販 ソ
フ ト を活用している割合が最も高いのは建設
業で、 自社のホームペー ジを有し、 問合せや

受注につなげている割合と、 生産管理やマー

ケテ ィ ン グにITを活用している割合は製造業
が最も高 く なりました。 ク ラ ウ ドサー ビス の
利用割合が最も高いのはサー ビス業で、 電子
商取引を行っている割合が最も高いのは小売
業という状況です。

'1 Al等の導スは50％が考えていない
次に今後のAIやIoT、 ロ ボ ッ トの導入につ

いての考えをみると、 これらの導入を考えて
いないとする割合は、 全体で50. 7％となりま
した。 既に導入しているとする割合は5％程
度で、 導入を予定または検討している割合を
含めても、 30％程度にとどまっています。

現在の業務上でのITの活用状況 （複数回答、 ％）

·沼●9翡叫濯尉靴渭11訊渭冒 、、＇し9 p
..

重l.

売上金の会計処理や給与の事務処理なと1こパソ
コンや市販ソフトを活用している
自社のホームページを有し、 問合せや受注につな
げている
生産管理やマーケティングにIT（市販ソフトを含
む） を活用している
クラウドサービスを利用してデータの管理運用なとを
行っている

電子商取引 (EC) を行っている

ITはほU必活用していない

36.7 31.9 43.2 39.0 36.3 39.1 

25.2 

11.9 

11.5 

8.7 

6.0 

29.4 16.7 

18.1 6.1 

7.6 11.4 

10.6 5.3 

2.4 17.4 

22.0 24.2 25.2 

8.2 11.3 8.9 

13.8 8.1 18.1 

12.6 14.5 5.5 

4.4 5.6 3.2 

独立行政法人中小企業基盤整備機構「中小企業の生産性向上に関するアンケー ト調査」よび乍成

IT導入が進まない理由として、 費用の高さや効果の程度が分かりにく いという回答が 多く
なっていますが 、 生産性を高めるためには、 ITの活用は効果的です。 ただし、 その活用に当
たっては、 目 的を明確にすることが 大切です。

※独立行政法人中小企業基盤整備機構 「中小企業の生産性向上に関するア ンケー ト調査」
中小機構メ ルマガ会員 （企業経営者等） を対象に したイ ンターネ ッ ト調査で、 有効回答企業数は1, 002社と なっています。

詳細は次のURLのページから葎認いただけます。 http: //www. smrj. go. jp/ne胃s/2017/frr94k000000kh4s. html
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個人住民税の特別徴収が今月 から変更になります。 また、 労働保険の年度更新な ども早めに
手続 きしてお きまし ょ う。

0
0
0
0
0
 

1 .

2 .

3 .  

4 .

5 .

個人住民税の特別徴収 （新年度がス タ ー ト ）

個人住民税の納期の特例

賞与支払届 の提出

労働保険の年度更新

障害者、 高年齢者雇用状況の確認

0
0
 

2018年6月

お 仕 事備 忘 録

6 .

7 .

お中 元の手配、 暑中 見舞いの発送準備

梅雨 どき の対策

お中元の発送 リ ストは重複がないかな どのチ ェ ック を行い、 数を確定 させます。 その後、 贈答品の選定や発
注を行いま し ょ う 。 贈答の品は持参す る こ と が前提です。 も しデパート等か ら配送する場合には、 別便で手紙
を送 り ま しょ う 。

また、 暑中見舞いは挨拶文の手配を早めに済ませ、 同時進行で差出先の名簿を整え、 宛名書きも始めま し ょ
う 。 近年では、 日本郵便の転bサイ ト上で も作成で きて便利です。

| 7 ． 梅雨どきの対策
I 

雨の多い季節 となってきました。 6月 1 1 日 は暦の上では 「入梅」 です。 夏が近づき、 蒸し暑く なる日 も増える
ため、 梅雨どきの対策と して次の点に気を配 り ま しょ う 。

◆浸水な どの災害対策の確認 ◆湿気な どによる不良在庫の発生防止
◆郵便物や輸送物の水ぬれ対策 ◆降雨に よ る 自動車事故の防止
◆食中毒の防止対策や健康面の管理

社内備品の不良箇所の修繕手配、 社員への告知はも ち ろんの こ と ですが、 特に飲食 ・ 食品関運業、 社員食堂
をも つ企業や工場で は衛生管理に気をつ けたいと こ ろです。
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労働保険の年度更新、 住民税の特別徴収金額の変更等
のほか、 お中元や暑中見舞いの準備など通常業務以外の
業務が立て込みます。 計画を立てて早めに業務を終わら
せまし ょ う_l1_
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1 日 曜日 六曜 項 目 I 
：●労働保険の年度更新 (~7月 10日 ）

1 金 ： 先負
• ：●高卒者の求人票受付開始

. ． ：●2019年3月 大卒予定者の採用選考活動解禁日

2 ： 土 仏滅 ：
·•··········•··········· 

3 日 大安

4 月 赤口
············ヽ..........,

5 火 先勝
：

......•. 

6 水 ： 友引 茫種
● ● ●.．．．｀．．．．．．．．．......... 

7 木 先負
8 ． 金 ．仏滅 ．

9 土 ： 大安 ：
...................,..........ヽ•

10 ： 日 ： 赤口
......、--- --- -------- -------- ------ ------------- ------------ -------- --- -------- --------- ------------ ------------ ----------------- -----

．頴泉所得税 ・ 復興特別所得税 ・ 住民税特別微収分の納付 (5月分）
11 月 先勝 •—括有期事業開始届 （建設業） 届出

12 火 友引 ，

13  水 先負 ，
...................•........... • 

1 4 木 ： 大安 ：
．．．．．． ．．．．．． ．．．．．． ．．．．．． ．．． 

15 ’ 金 、赤口

16 土 先謄 ：
.............................., 

1 7  日 友引 ：

18  月 先負

1 9  火 仏滅 ，

20 水 ，大安 ，
··•···•·,···· ·····; •········;· 

21 ． 木
．
赤口 夏至

......................・・・・・·.．．．

22 ・ 金 ： 先勝 ：
・・・・・・....・・・·•・・・・・·•・・・・・·・・

23 ： 土 友引 ：
................................ 

24 ． 日 先負.．．．． � •ヽ• � ・ ・・ ▲● ▲，�・ ▲● ・ ・1

25 月 仏滅
· • • ··••·• •·• • •·· 

26 火 大安
········• ···········•···········•  

27 水 ： 赤口

28 ， 木 ： 先勝 ：

29 金 ： 友引
.........・・・・・・ー・・・ ・..ー・・ ・..ー・・ ・・・ー・•.．．．．．．．．．．．．．．．...................................................ー・・ ・・•ー・・・・・

: ：●健康保険 ・ 厚生年金保険料の支払 (5月分） （7月2日 期限）
30 土 ： 先負 •恒人の県民税 ・ 市町村民税の納付 （第1期分） ※市町村の条例で定める 日 ま で
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sfaff 編纂籟記
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5月で� I a,.なさまコーILテンウイー ク Iさと
ちらに布出かけ しましたか ？ 今年は雨も降ら
すに良いホ天気で気温も暑い く らいで最高で
したね。 じつは、 来年とうやら J O連休らしい
です。 来年のコーILテンウ ィ ー ク におけて今
か ら貯金し海外へ～～～～
さて今國のホ題Iさ・・たきに1さ7 II ースベース

突品 で I 皆さんの近況報告 ・ 言いたい事 I I なん
でもとうと～ T 

言いたい ！ 言わせて ！ ！ 

石田

黒田

相藉

最近 「ヨガポーIL」を使ったスト
し汗にl\？っています 9 B 々l\°’I
コンほかりなので、 肩甲骨を伸II
す事lさヤバ気持ちいです J, l\°

’l
コン作業多い人 9 本気でやって
暦しいです（笑）また、 最近lさl\0ン
ツ7i'ッションが気に入り、 ス忙卜率
減少中。 感想ください。

9』＼笠原 子供が4月から小学 9 年生にな
りました。 ピカピカのランドセ
ILをまだ9』＼さな体でしょって歩
＜姿を見た時、 塘しくもあり、
だんだんと大さくなって一歩づ
づ親から離れていってしまう寂
しさ。 。 なんだか樗雑な思いも
しましたが、 素敵な6年間を過
こして9きしいで?t" ! 

4月になり、 20代も残りわす
かになりました。 生活〇変化
が多い季節ですよね。 私も1 1 1
越で慕らして6年になり李す
が、 心機一転生活0基盤を
変えようか検討中です。 良い
物件があるといいですね～。
今より広い部屋がいですね I

鈴木 赤羽Iヽ一7マラソンを走りただ
いま筋肉痛の諄木です。 大会
を走るのは3回目になりますが
なかなか2時間30分の壁を破
れません…。 ただ、 初めて大会
に参加したとさlさ走った後生ま
れたてのI』＼鹿のようでしたが最
近lさとこまでで1かなくなり少し
すつ体力ついているのかなと

ニュースの話題になってしまいま
すがサッカー日本代豪の監督交
代のニュースですね。 この時期
の交代はかなり思い切った液断
だし、 なかなか難しい千ャレンジ
を思いました。 自分も簿記とか
を干ゃレンジしているところなの
で、 規模lさ違いますがかんlされ
l＃なと思う今日この頃です。

瀬Ill 昨年出産を経験し、 世界中の
ホ母さんをIいから尊敬する経
験となりました。 まだまだ周り
が見えなくなり辛い時もありま
すが、 とんな時こと周りを見た
り、 相手のことを考えるのが大
切だなと思います。 これからも
頑張りますのでよろしくホ願い
致しまc:I" !
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東海林
先日誕生日7ゼントに電動菌
7ラシを貰いました。 電動菌7
ラシ自体が初のてなので、 説明
書を読んだのですが、 上手く使
えているのかが良く分かりませ
ん ！ 電動菌7ラシのベテランの
方がいれほ指南して頂さたいで
"° I

郡須野
私が官いたい I ことは 「長セ
よ、 ごめん I 」です。 （英） 「ママ
lがdんでとんなに私にほっかり
怒るの ？ 」とi欠セほかり可愛が
る私に、 真割に質問をされ寺し
た。 絵本を毎晩読んで名誉挽
國中です ） 最近9さアイカツが
好さだとうです5

産体中でした瀬Il lが復帰しました I
これからもスタヅ78名で頑張っていさまif ,

( ch知らせ l

◆ 6/1 2 火曜 日

所 内 研修のため、 終 日 留守番電話とさせて
頂きます。

,J- 、‘” 〉̀
J＇ 

、f
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