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世界最匹碑に行ってまい
りました！

北欧の旅は、 人閻が定住する世 [9 
界最北躇乃町 ・ スピッツベ）lJiン
諸島のロングイヤーピーエンとい
う街からスター トです。 「とこそ
れ？」ですよね ？ここです→→

なんと、 北極まで1300<.m ! 
19云→

郵閣夏ですが、 最爵咄如8度でし厄みん忠こ「オ
ーロラ見える加」と閻力れました が、 この季節は臼友
で一日中真昼閻！日が沈まないのです！もちろんオーロ

ラは見吋ぽせんそして、 夜
中の12時でもこの明るさです。
i囲救の要側にはこんな凹峠が
麟らている方吋は

世界最北の町には「世界最北の郵便局」や、 なんと「世
界最北の寿司屋」がありました ！そして、 この町は人口
約2(XX)人に対し て ク マ
3(XX)頭と言われているらし
く、 毛皮グッズのお店にはクマ
やオオカミの立派な剥製が祈狭
しと売改ておりました 。

滞在している3日虞に、

ボー ト に乗って氷河とフィ
ヨルドを見に行きまし厄写
真はブラピ似のガイドさん
と寒 すきてもはや誰だか判
ら砥＼格好の私です。

ア・ン9ン・

プラピが「寒くなった ら言ってね！」というので、 期
待を込めて「寒い〇」と言ってみた とこ ろ、 「じゃ、 こ
っちきてP」と呼ば1、 「head ! sroulder ! foot ! 
toe ! foot ! toe ! J.」NP!!！」という、 変ア心麗りをP

1 ,

る羽目に・・・
。 「まった＜、 北

欧の男は女心が分からない
ぜ！」とl枷奴沖で毒づきなが
らも青くて美U成咄項§
される私なのでし尽

ノ
ーペル博物館のあるストッ
クホルムヘ！

極寒だっだスピッツベ）l/tン諸島を後にし、 次なる国
スウェーデン・ストックホルムヘ。

初夏の スト ックホルムは気諏〕t
20℃居どで快適です。 食いしん
梵の私は、至膳『してすぐにジーフ
ードオープンサンドを求めて市場
に直行。 目にも美しく翌かな酒の
幸を頂いだ徽よガムラスタンと
いうストック加レムのI国街へ町は100年連彰〕t当
たり前と いう歴史ある建物が並んでおり、 明全体がとて
翠しかったです。 日本も素睛ら切＼国匹すが、 ノルウ

- ェー・スウェーデンという国も
人閃力噛切＜献身的で、 とても豊
かな封だと感立吏し尼

最後にノーベル博物館へ。 館勾
に入ると、 歴代のノーベル買受貢者の顔弓真と受買内容
が書かれだタペストリ ーが天井に吊られており、 次勺と
訥を諏れていきます。 鶏即）ノ
ーベル雲のメダルも屁示してあり
ました 。 受黄者がサインするとい
う椅子をチェック。 日本人受貧者
の名削を見づプては誇らU憶謎寺ちになります。

もっともっとお伝えしだいのです
が、 続きは皆さんとお会いした時に
た く さん乃刺激とインスピレ ージ
ョンをもらっ固祗こ感謝です。: 
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税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット

事務所通信

7月の祝日といえば「海の日」です。もともとは「海の記念日」という日でしたが、1996年からは
国民の祝日「海の日」となリ、今年で22年目を迎えます。早いものですね。

掲載内容に関してこ不明点等があれば、お気軽に当事務所までお問い合わせください。
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2017年7月号
■会社の打ち上げは交際費？

■最長2歳までの延長が
可能となる育児休業制度

■業種・事業所規模別の
夏季賞与1人平均支給額

■中小企業が経理業務で
利用しているソフトやシステム

■編集後記
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税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
埼玉県川越市脇田本町11-1 川越シテイビル7F

TEL : 049-249-0222/FAX : 049-249-0220 
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瓢霧情報 2017年7月号

会社の打ち上げは交際費？
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会社の打ち上げに係る飲食代を会社が負担した場合には、 税
務上の交際費となるのでしょうか。

陀編費の薗が●隠される・親糖上の“交膿費等”

法人税の計算上、 経費として認め
られる額（損金）に制限が設けられ
ている ‘‘交際費等” とは、 得意先や
仕入先その他事業に関係のある者に
対する接待、 供応、慰安、 贈答など
の行為のために支出する費用を指し
ます（措法61の4④)。 この『その
他事業に関係のある者』には、 その
法人の役員、 従業員、 株主等が含ま
れています。 そのため従業員のため
に支出する費用であっても、 ‘‘交際費等” に該当するケースが
あります。

| 呻等の相手方 l 
●得意先

●仕入先
●その法人の設員
●その法人の従禦員
●その法人の株主等

陀社内の人閾だけの戴貪は社内戴貪費
たとえば、 決算が終わり気の合う経理担当者数名だけで居酒

屋で打ち上げを行い、 その居酒屋での飲食代を会社が負担した
場合、 この飲食代は 『社内飲食費』として “交際費等” に該
当します。

この『社内飲食費』とは、 ‘‘交際費等’' のうち専らその会社
の役員や従業員あるいはこれらの親族に対して接待等のために
支出する飲食費をいいます（措法61の4④)。

ここで注意したいのは、 たとえば次のようなケースで常識の
範囲内のものであれば、 そもそも ‘‘交際費等” には該当せず、
損金として取り扱います。

何
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会社全体の忘年会でのその会社の役員や従業員の飲食代

一
． ． ． 会議や打ち合わせに際して出した弁当やお茶などの飲食代

1"MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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鵬鶴情輻2017年7月号

屯社内戴貪費は“交願●等”から
遭れられない

ところで、 ‘‘交際費等” から除外する飲食
費として、 『1人当たり5,000円以下の飲食
費』があります（措法61の4) 。 これは、平
成18年4月1日以後に開始する事業年度から始
まったもので、一定の要件の下、接待を行っ
た際の飲食代等について、1人当たり5,000円
以下であれば “交際費等'’から除外する、と
いうものです。 ただし、 この飲食代等につい
ては社内飲食費が除かれているため、たとえ
社内飲食費が1人当たり5,000円以下であって
も “交際費等” から除外することはできませ
ん。

また、平成26年4月1日以後に開始する事業
年度からは、接待飲食費の50％相当額が損金
として認めてもらえることになりました。 た
だしこの50％損金についても、社内飲食費は
除かれています。

庄社内戴貪費としないため（こ
社内飲食費としないためには、会社の役員

や従業貝あるいはこれらの親族以外の者に対
して接待等のために支出する飲食費であれば

よいのです。
たとえば次のような飲食費は、社内飲食費

には該当しません。

ア． 親会社の役員等やグルー プ内の他社の役員
等 に対する 接待等のため に支出する 飲食費

イ同業者同士の懇親会 に出席した場合や得意
先等と共同で開催する 懇親会 に出席した場合
に支出する 自己負担分の飲食費相当額

つまり打ち上げに社外の人間が含まれてい
れば、それは社内飲食費ではない、というこ
とになります。

庄中小法人であれば
たとえ社内飲食費として ‘‘交際費等’' に該

当したとしても、中小法人（資本金1億円以
下の法人で、資本金5億円以上の法人の子法
人等を除く。）であれば、 “交際費等” の合
計額うち年間800万円までは損金として認め
てもらえます。 ただし、50％損金との選択と
なりますので、 ご留意ください。

下表に、飲食費に係る税務上の取扱いをま
とめました。 ご参考ください。

0飲食費 に係る 税務上の取扱い

社外含めた飲食（右記以外）
5,000円以下

交際賣等から除外※2

5,000円超

交際費等
（接待飲食費※2)

so這金※3

社内飲食※1

すぺて
交際費等

（社内飲食費）
x
 

※1 専ら当該法人の役員若しくは従業員又はこれらの親族に対する
※2飲食の参加者等の明細を記載した書類の保存が必要。 保存がない場合Iお刃際費等に該当し、 損金不算入の対象．

※3 中小法人の場合は、 年800万円までとの選択適用．

※4 中小法人の場合は、 交際費等の合計額のうち年800万円{50％損金を選択した場合には、 50％損金）を超える部分が損金不算入．

�MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会計法人メイキット
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労霧情報2017年7月号

最長2歳までの延長が
可籠となる青児休業制麿

育児・介護休業法については、今年1月に介護休業の分割取得などが含ま
れた改正法が施行されました。 多くの企業が育児・介護休業規程の変更を行ったかと思いますが、
10月には再度、改正が行われることが決定しています。 そこで、今回はこの10月に行われる法改
正の内容を確認しておきましょう。

■..................................................................................................................................................... .................................................................................................................. 

陀冑鬼体藁躙閾の醒曇 という理由が一定数あるようです。 そこで10

10月の改正で、実務上一番影響が大きいと
考えられるものが育児休業期間の延長に関す
る事項です。

現在の育児休業は、原則、子が1歳に達す
るまで取得できることになっており、1歳に
なるまでに保育園に入れない等の理由がある
場合には、例外として子が1歳6ヶ月に達する
まで延長できることになっています。

今回はこの延長について、1歳6ヶ月に達し
た以後も保育園に入れない等の場合には、子
が2歳に達するまで再度、育児休業を延長で
きることになります（下図参照）。 なお、雇
用保険の育児休業給付もこれにあわせて延長
できるようになります。

陀青鬼体業舗麿等の曇刷圃賃l
育児休業の制度自体はかなり広く知られる

ようになりましたが、育児休業を取得しな
かった理由に関する調査結果を見ると、 「職
場が育児休業を取得しづらい雰囲気だった」

月の改正では、従業員やその配偶者が妊娠・
出産したことを会社が知った場合には、個別
に育児休業等に関する制度（※）をその従業
員に知らせる努力義務が創設されました。 な
お、この取扱いは妊娠・出産のみではなく、
家族を介護していることを会社が知った場合
も同様とされています。
※育児休業中・休業後の待遇や労働条件など

町青鬼目鱈体1員の蕎諷
社会において、男性の育児参加の重要性が

高まっています。 そこで10月の改正では、こ
の促進のため、小学校入学前の子を育ててい
る従業員に対し、子育てがしやすいよう、育
児に関する目的で利用できる休暇（育児目的
休暇）の制度を設ける努力義務が創設されて
います。

育児目的休暇の例としては、配偶者出産休
暇、ファミリーフレンドリー休暇、子の行事
参加のための休暇などがあります。

図育児休業期間の延長イメージ

ー：— -一屯恥—;｀ J 、
/ I - - --� -___ - _; -y ----―--
1歳6か月 →/2歳

厚生労働省発行のパンフレットr保育園などに入れない場合2歳まで育児休業が取れるようになります！」より

3つの改正はすべて平成29年10月1日施行です。 今回の改正は、1月の改正に比ぺると小さ
なものにはなりますが、就業規則（育児・介護休業規租等）の変更が必要になってきます。

1"MyKomon 税理士法人サム・ライズ 未来会記払メイキット

https://some-rize.jp/埼玉県川越市脇田本町11-1 川越シティビル7F

https://some-rize.jp/


匿轡情輯2017年7月号

禦種・事纂所規模刷の
夏季賞与1人平均支綸額

,.......................................................................................................................................... ..............................................................■ 

そろそろ夏季賞与の支給時期を迎えます。 ここでは賞与支給のための参
考資料として、厚生労働省の調査結果(※)から、業種別に事業所規模5~29人と30~99人の事
業所における平成28年の夏季賞与について、支給労働者1 人平均支給額（以下、1 人平均支給額）
などをご紹介します。

■.................................................................,.,................................................................................. .................................................................................................................. 

町平埠では27年に比べて増訓
主な業種別に1人平均支給額などをまとめ

ると、以下のとおりです。 5~29人規模の調
査産業計は約26万円で、 27年に比べ2. 7％の
増加となりました。 30~99人規模は約31万円

で、 0.8％の増加になりました。
きまって支給する給与に対する支給割合は、

どちらの規模も1ヶ月分程度で、2ヶ月分以上
となる業種はありませんでした。

平Jil2�"貴●●事戴所綱槙刷夏學賞与支綸労働書1人平均支給麟など(1)

I 匹労で澪冦綸額 I M酔卍i林漏l�ア洲J レ
·

5~29人 前年比
262,243 2 • 7 「す_ “ '一齊I b;`l 0.95 i：面 66.0 
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消費関運製造業 l 199,170 5.2[ 256，弱［ o:6] 0.78 o:87] 56.0 
素材関連製造業 l 251,442 -11.3 l 399，函I 4:9] 0.87 1:2� 69.0 
機械関運製造業 l 283,771 -6.2 333，匹I 5.目 0.92 豆函 70.4 
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ゴム製品 」 148,286 -30.2=328，翠I 10:6l 0.69 1.06l 74.3 
窯業・土石製品 ］ 244,190 -3.0l 41§;苺I 8.51 0.86 1..21! 62.8 
鋲業 l 405,685 24.4 L 碑，蕊［ -7:sl 1.23 £71l 75.9 
非鉄金属製造業 l 267,775 4.91 函，逗I -6．固 0.95 iizi 81.7 

211,324 -19.5l 碑，叩l 7.il 0.77 1.1i 69.0 
払用機械器貝 286,505 -14.21 画函I 5.3] 0.83 豆2 79.7 
生産用機械器員 263,726 -16.81 352諏I 4回 0.85 1,0弓 77.0 

335,529 22.01 392，翠l 3.3] 1.18 1.1sl 58.9 
電子・デ氏戌― 288,239 -5.31 豆3碑I 3.il 0.82 0．碑l 46.5 
・電気機械器具 336,349 2.5I 308.1頭［ 14.7,J 1.12 1．函 75.6 
情報通信機械器具 339,274 12.1 r 474互l 6.01 1.10 1.18l 62.8 
輸送用機械器貝 224,015 -8.3 こ：30�志l 2.8] 0.81 1.01l 68.5 
．匹製ー 造一 業—_1 209,003 -20.1 二�9寧I 4.ii 0.79 1.l�l 54.9 

533,738 -2.8l 621，寧I 1回 1.60 1:63] 84.8 
379,762 18.71 細酒I 8.§ 1.03 1．�l 70.0 

情報サービス業 336,791 -2.51 虹5，筵I i23 0.99 r蕊 71.3 
映像音声文字情報 410,019 52.0l ＿辺＿；＿Z2Qll 1�.8] 1.11 1:19] 43.81 90:Q' 

厚生労働省「毎月勤労統計調査」より作成
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| Keiei I 謳営情輯 201 7年7月号

平歳28fl:鑽糧・事業所綱欄胴●攀賞与支鎗労働奮1人平均支鎗額など (2)

I 匹労_i竺均匹額 U酔沿i屈漏l�9$lJ直i.
5~29人 前年比 [30�99入JE『前面比コ 5~29人 [3�99入］ 5~29人

240,103 -8.0 261�184ll o.� 0.92 1 0.881 72.3 
115,577 -27.5 121蕊 l 3.� 0.62 L o.sz] 42.5 
175,150 7.4 187草l 0．目 0.66 0.67i 68.7 
286,019 3.8 251，廻 l 公9] 0.99 O亙5l 65.4 

卸亮業 | 440,308 11.5 坐3：回 l 2.a 1.32 1� 78.3 
← 員鰯K衣服等卸売業l 372,867 97.5 320：碑l -12百 1.22 1．面 65.9 

飲食料品卸売業 268,401 -0.6 函：西召 l る：d 0.97 i泣e1 71.0 
機械器具卸売業 j 489,402 2.3 Ml，豆 l 3.21 1.41 1.6� 88.1 
2J源漏 | 193,072 -3.9 118万迎 l 6．固 0.78 g.� 59.3 
各種商品小売業 l 21,387 -82.9 13L:3szll 13.Q] 0.19 0．戎 40.4 
織物等小売業 l 123,919 -4.8 284,570]1 18．目 0.67 o.68I 58.5 
飲食料品�j_):売業 l 52,038 -43.1 26,06211 10.6] 0.40 0.53] 32.3 

410,427 10.0 蕊．:41511 11.a 1.24 1.10I 76.5 
500,236 -1.3 I 560：zosl l 士〗 1.ss r 1.SiJ 92.7 
440,985 47.51 細，声 l 2.目 1.31 1.16] 78.3 
511,536 50.01 501，芦 l �.]J 1.42 1.37j 78.0 
312,683 36.91 355亙吾 l o.� 1. 1 1 0.9目 78.9 
323,732 -10.7 亡函回l -Zi| 1.01 i:3l 73.8 
322,725 一2.9 M9:1s3]1 14.目 1.04 1.3il 79.0 
299,968 49.1 363.�割 l -!1:Z耳 0.77 g.9月 58.6 
302,293 -13.3 伶5，翠 l z.ol 0.95 1．函 69.9 

49,781 -1.8 52，翠 l -J.i1 0.40 0.35] 45.5 
宿泊業 7 145,875 30.3 73，碑 l -12国 0.72 0．面l 49.3 
飲 36,539 -12.4 �1屈祠 l s.ol 0.35 0.31! 43.2 
持ち帰り・配違飲食 70,217 13.5 99互祠 l -3フi 0.47 o.s� 55.9 

129,580 0.8 1函；函豆 l -B3i 0.63 o：豆 50.9 
95,154 一7.4 1お万祠 l 一面函 0.52 0.6� 59.4 

360,631 -5.8 536，豆祠 l ::0．5 1.21 1.60］ 81.6 
454,526 -2.9 5蕊寧 l 0� 1.46 1.66］ 92.8 
166,933 -11.1 .398，五豆 l -z 目 0.84 1.07; 69.3 
420,916 9.0 393,93111 2.� 1.42 1.331 99.5 
351,664 18.1 288忌祠 l 3.51 1.15 0.921 68.4 
207,504 -27.9 318：法3ll -3:S 0.78 o：頚 81.9 

自動車＂漕l等 373,924 19.2 731豆西II 0忌 1.10 r 1.661 76.5 
·祈蝙 298,848 13.9 逗：翠 l 互§ 1.29 1 仄

―

函 55.9 
349,577 26.7 128，函II る：a 1.15 1 0.7i 59.91 79. 

厚生労働省「毎月勤労統計調査」より作成

'1 5�29人綱模では漏少の方が多い
よ り も増加 した業種が 多 く な り ま した。 支給

1人平均支給額は、 70万 円 台 の業種か ら 10 事業所数割合について も 、 100％ の業種があ
万 円未満の業種まで、 金額に大き な 開 き が あ る 一方で、 30％台に と ど ま っ て い る 業種 も あ
り ま す。 ま た、 1人平均支給額の前年比 をみ り 、 業種や規模に よ っ て 大 き な違いが み ら れ
る と 、 5~29人規模では、 27年に比べて減少 る 結果に な り ま した。
し た業種の方が多 く 、 30~99人規模では27年 今年は どの よ う な結果にな る で し ょ う か。

（※） 厚生労働省 「毎月勤労統計調査」
日 本標準産業分類に基づ く 16大産業に属する常用労働者5人以上の約190万事業所 （経済センサス基礎調査） から抽出 し

た約33, 000事業所を対象に した調査です。 き ま っ て支給する 給与に対する支給割合と は、 賞与を支給した事業所ご と に算
出 した 「 き ま っ て支給する給与」 に対する 「賞与」 の割合 （支給月数） の一事業所当た り の平均です。 支給事業所数割合
と は 、 事業所総数に対する 賞与を支給した事業所数の割合です。 詳細は次のURLのページか ら確認いただけます。

http: //www. mhlw. go. jp/toukei/list/30-1. html 
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中小企業が縫遷業糖で
利用しているソフトやシステム

企業の経理業務 において、 会計 ソ フ トやシステムを利用 する企業はどのく
らいあ るのでしょうか。 また、 ク ラ ウ ド 会計 ソ フ ト はどの程度利用されているのでしょうか。 こ
こでは、 中 小企業庁の調査結果 （ ※ ）から、 中 小企業の経理業務でのソ フ トやシステムの利用割
合などをみていきます。

■..................................................................................................................................................... .................................................................................................................. 

庄 綺90％がソフトやシステムを祠屠
上記調査結果から経理業務での表計算 ソフ

ト や会計システムなどの利用割合をみると、
会計パ ッ ケー ジ ソ フ ト の利用割合が最も高く
59. 9％になりました。 次いで、 エ ク セル等の
表計算 ソ フ ト の利用割合が49. 3％となってい
ます。 会計ク ラ ウ ドサー ビスについては
9. 0 ％と1割に満たない状況です。

なお、 ソフ ト やシステム を利用していない
とする割合は13. 2％となっています。

陀 籠議員綱纏刷の別用圏會
次に、 従業員規模別に経理業務での ソフ ト

やシステ ムの利用状況をまとめると、 下表の
とおりです。 会計パ ッ ケー ジ ソ フ ト の利用割
合が最も高く、 11名以上の規模になると60 %
を超えています。 10名以下の規模でも50％に

近い割合となっています。 会計ク ラ ウ ドサー
ビスは51名以上の規模になると、 10％を超え
る利用割合になりました。

庄 祠用していない企業の今畿の童同
経理業務に ソ フ トやシステムを利用してい

ないと回答した企業に、 今後の利用意向を尋
ねたところ、 利用予定があると回答した割合
は4. 5%、 利用したいが導入予定はないとし
た割合が21. 2％になりました。 一方、利用の
意向はないが67. 8％となり、 ソフ ト やシステ
ムを利用していない企業では、 新たに利用し
ようとする割合が低い こ とがわかります。

近年、 さまざまな分野でク ラ ウ ドサ ー ビス
が普及しています。 今後、 経理業務において
もク ラ ウ ドサー ビスの利用が進んでいくもの
と思われます。

縦鑽9U員欄園 縄還凛霧で利用しているソフト・システム （％）

匹員数

認

1名以上10名以下

五名bU返池bげ

51名以上100名以下

|101名以上300名以下

会計パッケージ 表計算ソフト 会示rクラウ ド 全社統否ジ
ー

左記のようなソ
回答数 ソフ ト サービス テムを導入 フト・システムの

平I
2,235 
互I
1,240 
豆I

47.411 
48.7 
64.111 
70.0 II 

65.3!1 

29.9ll 
39.1 
52.4l| 
56.4 
sa.sll 

6.6l| 
5.2 
9.5l| 

12. 1
12.oll

利用は無い
0.7|| 31.4j 
1 .1 26.7 
s.1!1 9.2; l 

8.4 3.5 
16.3ll 2.4 l 

中小企業庁「決済事務の事務量等に関する実態調査報告書」よ引乍成

（※） 中小企業庁 「決済事務の事務量等に関する実態調査報告書」
中小企業庁が株式会社帝国デークバンク に委託した調査です。 同社が保有するデー タ か ら 、 資本金お よび従業員数が中小

企業基本法の定める 中小企業の定義に該当する企業30, 000社を抽出 し、 平成28年8月 から9月 にかけて行い 、 回答率は28. 7% 
と なっ ています。 詳細は次のURLのページから確認いただけます。

http://www. chusho. meti. go. jp/koukai/kenkyukai/kinyuedi/161101kinyuedi. htm 
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8月 は、 夏季休暇を実施す る企業が多 いため、 休暇スケジュ ールを確認 し、 発注や納期 ミ ス
な どがな いよ う に し ま し ょ う 。

2017年8月

O l 1 ． 個人事業者の税金の納付 お 仕 事 備 忘 録

゜
2 . 随時改定の反映 (4月 昇給の場合）

3 . 賞与所得税の納付
゜

4 . 年金受給に必要な資格期間の短縮

゜ 5 . 夏季休暇にまつわる諸業務

゜ 6 . 中元、 暑中見舞い状の礼状送付

夏季休暇を実施する前の諸業務の再確認を しま し ょ う 。
◆配達物の扱い ： 休暇中の郵便物の配達を休止する場合は、 手続き を 怠 ら ないよ う に し ま し ょ う 。
◆福利厚生の管理 ： 休暇中の従業員の慶弔見舞に麗する連絡網を整えて 、 従婁員へ周知 しま し ょ う 。
◆パ ソ コ ン等のデータバッ ク ア ッ プ ： 休暇中にパソ コ ン等に不具合が生 じる恐れも あ り ます。 特に休暇前は、
必ずデータ のバッ ク ア ッ プを行う よ う に 、 従業員へのアナウ ンスを行いま し ょ う 。 その際には、 データ バ ッ ク
ァ ッ プ先の容量確保も必要です。 アナウ ンス前には、 必ず容量を確保 して お き ま し ょ う 。

この他、 事業服や作業服などを配布 し ている場合は、 秋の衣替えの時期に備えて在庫を確認 し 、 一斉に渡せ
る よ う に事前準備が必要です。

6 . 中元、 暑中見舞 い状の礼状送付

【お礼状の注意事項】
• なるべ く 早 く 送る こ と
・ 葉書で も充分
• お礼状は、 ‘‘出す

”

こ と が肝心

・ 「ついでにお礼 ・ ・ ・ 」 は厳禁

1"MyKomon 

一
00株式会社

0000様

拝啓

0年0月 0日

00株式会社
0000 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 平素は格別のお引き立てを賜り、

厚く御礼申し上げます。

さてこの度は、 結構なお品をご嵐贈いただきありがとうございます。 書面をもちまし
て鐸礼申し上げます。

暑さ厳しき折から、 ご自愛下さい。

敬具
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夏季休暇が あ る 場合には、 夏季休暇分の仕事の段取 り

を整え、 取引先への配達、 支払や回収な どが滞 ら ない よ

う に注意 し ま し ょ うQ
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1 日 曜日 六曜 項 目

1 : 火 ： 先負 ：
. . .  . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . ..,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 

2 水 仏滅． ． ． ． ． ． ． ． ． ， ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ヽ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·
3 木 大安

.、 ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 ： 金 ： 赤口 '． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．．．． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．
5 ： 土 ： 先勝 ：

6 日 友引． ． ． ． ． ． ． ． ． ．．． ． ． ． ． ． ヽ・ ・ ・ ・ • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
7 : 月 ： 先負 立秋. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
8 ； 火 ： 仏滅 ；

9 水 ： 大安
·····;-··· · · · · , · · · · ·· ． ．：●源泉所得税 ・・

・
復興特別所得税

・
・ ・住民税特別微収分の納付 ・・(7月分）

．．．．．． ．．

10 ： 木 ； 赤口 ：●一括有期事業開始届 （建設業） 届出. . . . . . . . . , . . . . . . . . . . ;.. . . . . . . . . . ;.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ．．． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ．，
1 1  ： 金 ：先謄 山の日. . . . . . . . . , . . . . . . . . . . , . . . . . . . ....,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,
12 ： 土 友引・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 
13 日 先負· · · · · · · · · ' · · · · · · · · · · ' · · · · · · · · · · ·' · · · · · · · · · · · · • · · · 
14  月 仏滅· · · · · · · · · , · · · · · · · · · · ヽ . . ・ ・ ・ ・ . . . .... . . . ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． 
15  火 大安

1 6  水 赤口 ：： ．：： ． ：： ：： ． ：：
17 : * ： 先勝 ：· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·1 
18 金 友引． ． ． ． ． ． ． ． ． ， ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ヽ • · · · · · · ··•• . •··· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·
19 土 先負・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ · > • · · · · · · · · · I ●● • • • • • · ・ ・ ・ · · · · · · · · · · • • · • • · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · · · · · · • • · · · ·・ ・ ・ ・
20 ： 日 仏滅・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ . , . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . ..,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ●● · · · · · · • • · · • · · · · · · · · • • · · · · · · · · · · · · · · · · · • • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · ·・ ・・・ · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · · • · · · · · · · · • · · ·1
21 月 ： 大安. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
22 i 火 先勝

.; ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ． ヽ • . . . . . ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
23 水 友引 処暑. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
24 ： 木 ： 先負. . . . . . . . . 、 . ． ． ． ． . ． ． ． ． ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
25 ： 金 ； 仏滅 ・· · · · ···· · · · · · · · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .・・ ・ . . . . . . .
26 ； 土 ： 大安 ；· • · · · · · · · , · · · · · • · . . ·;· · · · · · · · · · ·:· · · · • • . . · · · · ·
27 ： 日 ： 赤口 ．． . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . ..,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 
28 ： 月 ； 先勝 ：. . . . . . . . . ,・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ · : · · · · · · · · ···:· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · . .·· 
29 ： 火 ：友引 ．

30 水 先負· · · · · ··r··· · · · · : - - · · · · · · · ·．
：
●
●健康保険．．

；
• ・
庫生年金保険料の支払

― ·n•月分)· · · · · · · · · · · · · • • • • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • • · · · · · · · • • • • • · · · · · · · · · · · • · · · · · · · · · · · ·1
31 木 仏滅: ：●個人の 県民税 ・ 市町村民税の納付 （第2期分） ※市町村の条例で定める 日 ま で

: ：●個人の事業税納付 （第1期分） ※各都道府県の条例で定め る 日 まで

M MyKomon 税理士法人サム ・ ライズ 未来会計法人メ イキッ ト
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石田

黒田

野口

sfaff 籟記
7月 …早いですね。 。

も う I 年の半分1さ終わ っ てしまいました。
齢をとると I 年か早いと官 っ ていたchiさあち ゃ ん の
言葉が、 最近よくわかり 李す（笑｝
これから後半戟 ！
ゃ 91 積しがないよう頑張 っ て下さい ！
さて、 今回のホ題Iさ半年を振逗91
衝撃的な事件 · 李た1さ驚いた事 ・ び っ く り した事
等 . .

上半期 I I I 
砂

I これは驚さ事件簿 ＠

「私は出遅れていたことに気づさま
した 」とれlさスマホの進化でif" ! 

今Iさ、 とんな人でも服がキレイに撮れ
るカメラア7りがあったり、 写真を編
纂· 加工でさるア7りがありまif°(*
v ・

） これを最近知り李した。 。 。
使って叶ると加工lさ楽しいです ) 今で
性、 普過〇鍋付カメラが物足りなく感

じてい寺す～。
ITの進化に万歳で""*

電動自動車ならめ、 電動自動二輪車
を皆さんご存じですか ？ 今年からI<
ィ,.,fこ乗るようになり、 購入する際に
は色々なバイクを調べきした。 との
際、 電動自動二輪車を知ったのです

が、 なんと重さが 1 75kgもあります。
力士0稀勢の里と同じ体重なので相
当重いです。 ／＂9,.,を倒してしまった
際、 自分で起こすことlさでさるので

しょうか。

今年0纏しい事件簿9さ、 少子化〇
時代にかかわらず、 赤ちゃん誕生の
話題です ) 事務所職員の瀬II Iさん
の出産が一番帽しい事でした。 もの
後友人達のメーIしで「孫が生李れ李し
た～ いの連絡が3名ありました。 夏

には我が家にも孫が増え壱す。 いつの
時代でも赤ちゃん誕生は 周り0*人
をとても幸せな気分にしてくれ寺す
ね。 とんな話題が多い上半期0事件

簿でした )

9』＼笠原

踪＊

相藉

私の事件9さ、 2軒先0異さんが突然
いなくなりました ！ ！ 私達夫婦の海
外新幡旅行になぜ力Iと0夫婦も一
緒に行ったり、 うち0両親と海外旅
行に行ったり、 コル7に行ったりと仲
良くしてい李したが…。 とうやら、
突然家を出て男の人の所にいってし
きったようです。 さよならも官わず、
突然いなくなってピ•”’’でもあり寂
しかったです。 セ性は行動力あります
ね。 。 。

今年の3月くらいから幡活を蛤めた
ことでしょうか。 人生で初めて布見
合いをし寺した。 ホ見合いといっても
精亭0ようなところでするも0で9さ
ないですが。 身J:書を書いたり写真
を撮ったりと準鏑が意外と大窄です
ね。 まだ、 成果はでていませんが、 皆
饉に良い報告がでさるBがくるので
しょうか ？

今年0ニュースで驚いた事件fさうれ
しくもあり李すが、 ＊相撲0稀勢0
里の横綱昇進0ニュースです。 なん
と若乃花以来実に I 9年ぶり08*
人横綱の誕生だとうです。 Iヤりを押
しての2場所連続爆勝fさ実に感動的
でした。 これきではモンコII.を中心
とした海外出身力士が活躍をして寺
したが、 今年は8＊人が活躍してい
る0でうれしいです。
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瀬11 1 東海林

ー
•
ょ

゜ J o よ
只今産体中 ！

最近、 将棋界が29連勝で盛り上がっ
ていましたが、 私が最近、 驚いたの
は将棋のAlポ＋ンザについてです。
電王戦でも現役名人に勝つI吾との
実力をもってい壱すが、 とかI7卜開
発者はもlさやとのようにいじったら
逢くなっていっているのかがわからな
いと答えてホりました。 人工知能9さ
もう人間の想像を超えているのだな
と驚さました。

とれが一番衝撃でしたでしょうか ？ ？
下半期lさ穏やかに過ごせますように・ ・ ・

（布知らせ l

◆ 7 月 1 3 日 木曜 日

ツ9
_) ‘-｀い 。

} 

所内研修のため 、 終 日 留守番電話とさせて
頂きます。

ーJ
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