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事務所通信

平成17年夏にスタ ー トしたクールビズ。すでに始まって10年が過ぎています。真夏にエアコンを2
8℃にというのはなかなか厳しいところもありますが、地球温暖化対策のためにこれからも取り組ん
でいきたいですね。

掲載内容に関してこ不明点等あれば、お気軽に当事務所までお問い合わせください。

■............................ :..................................................................................................................................................................... .. 
2015年7月号

■源泉所得税の納期の特例、
「常時」の考え方

■マイナンバー制度
3つのポイントとマル扶の変更点

■6月から開始された
安全衛生優良企業公表制度

■業種別
夏季賞与1人平均支給額

■編集後記～夏休みの過こし方～
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議馨情輯 2015隼7月暑
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漏泉所得議の鶴難の特例．
「常騎」の考え方

,........................ -..... -.................................. -..... -....................................................... _．．．．．．．．．．．．．．一■

7月は、 源泉所得税の納期の特例による 、 半年に1度の源泉所得税

の納付時期です。今回は、 この特例についてお届けします。

庄璽皐胃得鵬の鶴璽の特鋼
給与を支払う事業者は、 原則としてその給与を支払う際に源泉徴

収を行い、 支払った月の翌月IO日までに源泉徴収税額を納めなけれ
ばなりません。 しかし、 その給与の支払を受ける者が常時10人未漑
である場合には、 申請書を提出することで、 支払った月の翌月 10 日
までではなく 、 それぞれ次の期間内の源泉徴収分について、 それぞ
れ次の納付期限にまとめて納めることができる制度があります。 こ
の制度のことを「源泉所得税の納期の特例」といいます。

源収期間

1月1日～ 6月30日

7月1日～12月31日

納付期限

7月10日まで

翌年1月20日まで

この制度の対象となるのは従業員等への給与、 退職手当の他、 税
理士や弁護士等に支払う報酬・料金に対して源泉徴収した所得税及
び復興特別所得税になります。 そのため、 たとえば株主へ配当を支
払う際の源泉徴収は、 この制度の対象になりません。

町「鸞疇10人素澗』の考え方
たとえばこの制度を適用している事業者が、 繁忙期の11月と12

月にアルバイト2名を雇ったことで、 給与の支払を受ける者が11月
と12月に10人となった場合、 11月と12月の給与支払に係る源泉徴
収について、 この制度を適用できるでしょうか。
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綸与の支払を甍ける書の徽（人）

10月 11月 1祖 1月 祖

1" MyKomon 

このケースであれば、 11月と12月についても制度の適用を受け
ることができます。 「常時」とは “平常の状態

”

をいい、 臨時的
な雇用による一時の増加は、 適用に影響を及ぼしません（所基通
216-1) 。 ただし、 その後もアルバイト2名を雇い続けて給与を支
払う場合には、 臨時的な雇用が常態化していることになりますの
で、 この制度を適用することはできません。
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覇糖情輯 2015年7月号

マイナンバー制麿
3つのポイントとマル扶の蛮更点
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社会保障・税番号制度（以下、マ
イナンバー制度）については、住民
登録された方一人につき一つ個人番
号（以下、マイナンバー）が付与さ

れます。 従業員の方ヘマイナンバー制度を伝
える際、制度開始前の現状で伝えるべきポイ
ントを今回は3つご紹介いたします。

現状伝えるべき3つのポイント

0住民登録されている1主所地へ眉＜

平成27年10月頃、住民登録されている市区
町村から登録住所宛にマイナンバーが記載さ
れた『通知カード』が、簡易書留にて届く予
定です。

そのため、登録住所地に間題はないか確認
していただくことが必要でしょう。

0老若男女全てが対象

マイナンバーの付与に年齢制限はありませ

ん。 住民登録されていれば、赤ちゃんでも付
与されます。 家族全員の通知カードが届くこ
とを認識してもらいましょう。

0届いたら紛失しないように

社会保障や税の分野において、書類にマイ
ナンバーを記載する必要が生じます。 また、
通知カード等マイナンバーが記載された書類
の写しを提出する場合があることから、通知
カードを紛失しないように、保管について指
導をする必要があるでしょう。

平成27年5月現在公表されているマル扶の
ひな型は、次のとおりです。 このひな型は今
後変更が予定されていますが、誰のマイナン
バーを記載することになるのか理解するには
問題ありません。 ご確認ください。

【マル扶のひな型（平成27年5月現在）】
. 98年分 給与所褐書の

ぞ臼／
ニ［ 

1 ニ-．3●9婁9••一•一●●●し<”--、とされで9.
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労霧情輯2015年7月暑

6月から開始された

安金爾生優良企業公奉制虞
.......................................................................................................................................................................................................... 

厚生労働省は過重労働対策のひとつとして、従業員が安全・健康で働けるよ
うに企業への指導を行っていますが、今年6月から安全衛生優良企業公表制度が開始されることと
なりました。

■....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

陀安金籠生優鼠企業公華舗麿とは ②企業の取組として満たしていることが必
今回始まった安全衛生優良企業公表制度と

は、従業員の安全や健康を確保するための対
策に積極的に取り組み、高い安全衛生水準を
維持・改善している企業を厚生労働省が認定
し、公表するものです。この制度が作られた
背景には、労働安全衛生対策を企業と従業
員、そしてその家族も含めてより広く認知し
てもらい、そして積極的な取組を進める企業
を応援していくことがあります。

,l安金響生偏皇企纂の璽竃墓準
安全衛生優良企業として認定を受けるため

には、過去3年間において労働安全衛生関連
の重大な法違反がないなどの基本事項に加
え、労働者の健康保持増進対策、メンタルヘ
ルス対策、過重労働防止対策、安全管理など
の分野で積極的な取組を行っていることが必
要になります。認定は以下のステップで進め
られます。

[STEP1] 

以下の必要項目をすべて満たしていること
①企業の状況として満たしていることが必

要な項目
（一例）

・現在、労働安全衛生法令の重大な違反
についての是正指導を受けたものにつ
いて、改善がなされていない事実がな
いこと

・過去3年以内に法令違反による死亡災
害又は障害等級7級以上に相当する重
篤な労働災害を2件以上発生させてい
ないこと

要な項目
（一例）

•各事業場 (10人以上の事業場）に健康
や安全に関する責任者を任命している
こと

・企業のトップが従業員の健康や安全の
確保を重視する方針を明文化している
こと

[STEP2] 

評価項目すべてを満たした場合の合計点と
比ぺて、各取組・対策ごとにいずれも6割以
上、全体として8割以上を取得していること

（一例）
•主要な事業場ごとに安全衛生に関して従

業員が主体となって行う取組を支援して
いるか(0 (1. 5点））

・管理者も含む従業員に対し、メンタルヘ
ルスに関する情報提供、教育研修を行っ
ているか(0 (1点））

陀申請方滋
申請するには、まず厚生労働省「安全衛生

優良企業公表制度」のページ
(http://anzeninfo.mhlw.go.jp/shindan/sh 

indan_top.html) で自社の安全衛生の取組レ
ベルを自己診断します。自己診断の結果、安
全衛生優良企業の基準を満たしていれば、各
項目を瀾たしていることを示す書類を添付
し、本社を管轄する都道府県労働局へ申請し
ます。その後、都道府県労働局で書類審査と
ヒアリング調査が行われ、認定されると安全
衛生優良企業認定通知書が交付されます。

認定のメリットとしては、厚生労働省のホームページで企業名が公表され、また安全衛生
優良企業マークが名剌や商品などに使用でき、さまざまな場所で企業をPRできるようになり
ます。今回の制度をきっかけに、働きやすい職場づくりを進めていきたいものです。
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饉誉情輻2015年7月号

業種刷
夏季賞与1人平均支綸額

.......................................................................................................................................................................................................... 

そろそろ夏季賞与の季節を迎えます。 ここでは賞与支給の参考資料として、

厚生労働省の調査(※)から、 業種別に事業所規模5~29人と30-99人の事業所における平成26年

の夏季賞与について、 支給労働者1 人平均支給額などをご紹介します。
■....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

� 30--..99人は25年より増舗 約25万円、 30~99人が約33万円となりまし

主な業種別に夏季賞与の支給労働者1人平 た。 25年のデータと比較すると、 5~29人は

均支給額などをまとめると、 以下のとおりで
5000円程度の減少、 30,...,99人規模は1万3000

す。 全体平均（調査産業計）は、 5~29人が
円程度の増加になりました。

平成26年業種・事業所規模別夏季賞与支給労働者1人平均支給額など(1)
支給労働者1人平均支 きまって支給する給 支給労働者薮剛合 支給事業所数讀合給櫨 与に対する支給劃合

円 ヶ月 ％ ％ 

5~29人 30~99人 5~29人 30~99人 5~29人 30~99人 5~29人 30~99人
鯛査産業計 253,315 328,797 0.92 1. 07 67.6 89.6 64.8 88.5 
璽設婁 291,072 444,580 0.88 I. 16 67. 7 95. 7 63. 1 95.0 

総合工事集 256,166 378,917 0.85 1. 03 70.8 91. 8 66.0 90.6 
職別工事業 292,576 249,343 0.86 0. 75 55.3 100.0 53.3 100.0 
設偏工事集 341,194 607,677 0.93 1. 55 76.0 100.0 70.3 100.0 

襲遣婁 23B, 771 355,892 0.85 1.08 62.6 86.3 59.9 85.3 
消費贋連襲造業 184,697 249,413 0. 79 0.86 57.6 80. 7 54.9 80.2 
素材属連襲造集 268,412 393,868 0.87 1.20 64. 7 90.8 61. 9 89.0 
櫨械贋淳孵惜業 259,762 414,319 0.87 1. 14 66.4 87.0 63.3 86.0 
食料品・たばこ 213,349 210,562 0.90 0. 78 62.3 77. 9 59.4 79.2 
織籍工業 124, 153 278,766 0.63 0.89 53.9 76.4 53.8 74.0 
木材・木襲品 180,493 291,259 0.66 1. 03 60. 1 98.6 56.9 96.4 
家具・薩備品 142,086 287,640 0.55 1. 09 62.8 85. 7 51. 6 89.3 
パルプ・緻 200,697 291,046 0.82 1. 08 65.6 96.6 61. 7 95.3 
印刷・同闘連業 196,840 233, 100 0.80 0.80 49.5 90.4 45.0 87.0 
化学、 石油・石炭 523,007 617,993 1. 36 I. 60 77.8 92.3 76.6 88.2 
ブラスチック鼠品 206,599 295,906 0.80 0.98 61.3 95.0 56.3 95.6 
ゴム製品 185,496 291,188 0. 70 1. 09 57.0 85.9 62.6 85. 7
窯集•土石襲品 233,146 382,098 0. 75 1. 06 74.0 93. 7 73. 1 93.9
鉄鋼業 195, 748 389,965 0.64 1. 07 72.5 92.3 70.9 91. 3
非鉄金属襲造票 326,589 371,394 1. 01 1. 17 91.6 89.2 84. 1 90.3
金属襲品襲造集 283,705 426,842 0.93 1.30 57. 1 82.9 54.9 80.0
はん用懺械昴具 361,088 634,260 0.98 I. 61 72. 1 100.0 77. 1 100.0
生産用機械羅具 265,787 393,002 0. 91 1. 11 71.6 78.2 66.8 81. 3
集務用機械暑具 246,423 370,976 0.86 1. 17 70.0 91. 1 59. 1 88.5 
電子・デバイス 199,633 407,278 0. 71 1. 01 55.9 84. 7 49.3 83.9
電気機械器具 252,377 301,941 0.87 1. 03 76.2 88.9 70.9 85.5 
情報通信機械器具 298,631 270. 798 1.00 0.94 55.8 79.8 54.5 78.8
輸送用櫨械羅具 180,085 443,687 0. 70 1. 14 53.8 89.0 52.1 88.6
その他の襲造業 175,737 422,571 0. 75 1.21 53.9 84. 1 56.0 78.9

電気・ガス・熱供給疇 580,086 556,696 1. 58 1. 51 90.8 93,9 88, 7 95. 7
情糟通偏彙 336,043 570,431 1.06 1.37 63.0 94. 7 61.5 92.6 

情報サービス業 330,666 496,314 1. 02 1. 31 54.3 94.3 53.4 91. 5
映像音声文字情糧 343,755 506,960 1.21 1. 27 73.5 100.0 68. 7 100.0

運輸集， 藝便業 224,678 271. 569 0.82 0.98 74.4 88.6 73.5 86.4 
道路簾客運送業 93,094 106,924 0.42 0.48 59.0 89.8 51. 1 85. 7
道路貨物運送業 172,020 215,392 0.65 0. 81 70. 7 83.3 70.9 80.2

厚生労働省「毎月動労統計謂査」より作成
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平成26年業種・事業所規模別夏季賞与支給労働者1人平均支給額など(2)
支給労働看1人平均支 きまって支給する給 支給労働者戴劃合 支給事彙所薮劃合給謳 与に対する支給割合

円 ヶ月 ％ ％ 

5~29人 30~99人 5~29人 30~99人 5~29人 30~99人 5~29人 30~99人
卸売集． 小売集 269,082 297,790 0.92 1. 01 66.9 90.4 66.6 90.7 

卸売婁 421,630 556,345 1. 22 1. 50 78.8 91.3 78. 7 91.3 
繊維・衣服等卸売業 415,058 110,403 1. 02 0. 60 55.2 91. 4 59. 7 83.3 
飲食料品卸売業 262,123 387,005 0.89 1. 21 76.0 78.4 75.2 81. 5
機械暑具卸売票 453,055 714,466 1.40 1. 95 76.4 96.5 78.6 94.7 
小売業 180, 606 143,403 〇.75 0. 70 61.5 89.9 61.5 90.4
各種蘭品小売業 33,377 98,684 0.23 0.56 68. 7 100. 0 65. 7 100.0
織物等小売集 121,451 170,838 0.70 1. 13 70.8 35.9 68.9 40.0
飲食料品小売集 73,627 104,147 0,43 0.62 31.2 89.2 31,9 88.8 
機械器具小売業 390,886 405,250 1.22 1. 21 89.2 91.8 84.6 91.7

金融集． 俸麟婁 519,313 551,855 1. 60 1. 57 93.8 96. 7 91.0 95. 7
不鵬産業 ． 物品賃賃集 408,903 434,885 1. 29 1. 26 77. 7 92.2 75, 7 89.9 

不動産業 486,797 501,334 1. 50 1. 40 75. 1 91.8 71. 6 87.5 
物品賃貸業 287,311 344,723 0.93 1. 11 82.0 92.8 84.2 92.5 

学術研究等 297,884 539, 719 0,93 1. 37 75.2 糾． 9 72.0 82.3 
専門サー ビス業 295,071 759,136 1.00 1. 47 79.2 81.9 82.0 83.3 
広告業 303,077 344,097 〇.80 0. 89 57.9 60.4 49.5 60.0
技肯サー ビス業 297,891 506,781 0.90 1. 41 74. 1 93.4 64. 7 88.9 

飲食サー ビス婁専 49, 78B 56,428 〇.37 0.36 46.0 81. 4 39. 1 78. 7
宿泊業 168,672 93,783 〇.71 0.43 47.0 72.5 39.4 69.0 
飲食店 36,827 46,105 0.34 0.33 45.5 83.0 39.3 79.8
持ち帰り・配達飲食 49,872 92,696 0.36 0.53 48.5 81.B 37.9 82.0 

生活調連サー ビス集等 139,075 168,318 0.61 0. 71 54. 7 78.5 46.4 77.4 
鍋楽集 140,391 147,969 〇.62 0. 68 67.5 84.3 59.9 84.4 

轍育学冒支援婁 377, 149 550,864 1. 23 1. 60 83. 7 96,0 78,5 96.0
学校轍育 455,522 571.578 1. 46 1. 64 95.5 98.3 94.8 98. 7 
他教育学詈支援 197,380 386,416 〇.91 1. 27 65. 1 81. 0 63. 1 78. 9 

撞合サー ビス事婁 401, 773 414, 110 1. 38 1.38 99.3 100. 0 99,3 100.0
その他のサー ビス集 258,037 287,324 1. 01 0.96 73.2 79.6 70.5 77. 9 

廃棄物処瑠集 240,670 326,096 0.85 1. 01 76.5 91.2 73.6 90.0 
自動軍整●等 323,988 609,187 1. 04 1. 53 71. 0 100. 0 69,3 100.0 
職業紹介・派遣業 126, 740 146,792 0.68 0.59 78.5 67.8 72. 7 60.3 
他の事業サー ビス 217,474 233,616 〇.95 0.87 68.3 76.9 64.9 77.0 

厚生労働省「毎月勤労統計讀査」より作成

庄●糧ごとの違いが疇らかに れ、 業種ごとの違いが明らかになっていま

す。 また、 きまって支給する給与に対する支

業種別にみると、 5~29人では、 電気・ガ 給割合では、 2 ヶ月分を支給する業種はみら

ス ・ 熱供給等、 化学、 石油•石炭製造業、 金 れませんでした。

融業， 保険業で50万円を超える額となりまし 26年に続き、 27年も賃上げを実施する企業

た。 30~99人では、 専門サービス業をはじめ が増えているという報道がありますが、 今年

16業種が50万円を超える金額になりました。 の夏季賞与には賃上げの結果がどの程度反映

その一方で、 10万円未満の業種も散見さ されるでしょうか。

（※）毎月勤労統計調査
H本標準産業分類に基づく16大産業に属する常用労働者5人以J::の約190万事業所（経済センサス基礎調査）から抽

出した約33,000事業所を対象にした調査です。 きまって支給する給与に対する支給割合とは、 賞与を支給した事業所
ごとに算出した「きまって支給する給与」に対する「賞与」の割合（支給月数）の一事業所当たりの平均です。 支給
労働者数割合は、 常用労働者総数に対する賞与を支給した事業所の全常用労働者数（当該事業所で賞与の支給を受け
ていない労働者も含む）の割合です。 支給事業所数割合とは、 事業所総数に対する賞与を支給した事業所数の割合で
す。 詳網は次の厚生労働省のサイトで確認できます。 http://www.mhlw. go. jp/toukei/list/30-1. html 
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熾域刷
スマホ ・ 携帯電語使用輯の実朧

.......................................................................................................................................................................................................... 

総務省の調査によると、平成25年末時点で携帯電話の世帯普及率は94. 8％で
した。 スマー ト フ ォ ン （以下、 スマホ） に限ってみると、 24年末の世帯普及率は49. 5%、 25年末で
は62. 6％に達し、急速に普及していることがわか り ます。ここでは、スマホや携帯電話の使用料金
に関するデータ をご紹介します。

庄 北満道以外は平均で1万円耀
5月 に発表された資料 （※） などから、2人

以上世帯における1世帯当たり1 ヶ 月 間平均
の、 スマホや携帯電話等の使用料の推移を地
城別にまとめると、 下グラ フのとおりです。

全国平均では24年以降は1万円を超え、26
年までは増加傾向にありました。 27年の数字
は1~3月 の平均ですが、減少に転じていま

す。 地域別にみると、東海や北陸、関東での
使用料が多い傾向です。 特に北陸と東海で
は、26年に1万2000円を超えました。 一方、
北海道はいずれの年も1万円未滴と少ない傾
向です。 ちなみに地域別に平均使用料を求め
ると、 東北、関東、 北陸、 東海、九州・沖縄
が1万1000円 台、近畿、 中 国、四国が1万円
台、北海道が9000 円 台となりました。

地域別スマホ· 携帯電話等の使用料の推移 （円）
14 ,000 

12 ,000 

10 ,000 

8,000 

6,000 

4,000 

2,000 

゜

全国 北海道 東北 関東 北陸 東海

口 24年 ■25年 ■ 26年 ■27年

近畿 中国 四国 九州・沖縄

総務省 「家計消費状況鯛査結果J よ り 作成

庄 •市の綱纏99では大纏なし
都市の規模別スマホ ・ 携帯電話等の便用料の推移 （円）

次に、 都市の規模別に上記の使用料の推移 ■■■■■•に24年二
二

25年二二： 26年二二

21年―.
大都市 1 1 ,  803 1 1 ,  403 

でも1万円を超えています。 地域別のように 但聾窟＿．コL芯： ；；； 」ー 一盈二且且 1 � ’ー ・・をまとめると、右表のとおりです。 どの規模

9000円 台や1万2000円 台という使用料はな 小都市 A 1 0, 475 1 0, 952 1 1 , 564 1 1 , 315 
me . m 可 [ 1 0. 428 - 」- ， 堕0 - 且 ，＿ 252戸く 、金額の差が少ないことがわかります° 

総務省 「家計消費状況調査結果」 よ り 作成

スマホの普及率は今後も高まり、利用者も増えることでし ょ う。 その一方で、サー ビスや
料金体系が多様化し始めており、今後は使用料がどう変化するか、 注目したいところです。

（※） 総務省 「家計消費状況調査結果」
こ こ で紹介した数字は上記調査結果の各年のデークから抽出 したものです。

こ の調査は、 全国を地方別都市階級別に層化し、 合計3, 000の調査地点 （国勢調査調査区） を抽出。 各調査地点から 10世
帯を選定して、 合計約30, 000世帯を対象と し た も のです。 地域や都市の規模区分の詳細は、 次の総務省のページでご確認く
だ さ い。 http ://ww胃． stat. go. jp/data/joukyou/index. htm 
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社会保険関係の提出 が 目 白 押 し です 。 ま た 、 夏季休暇 は 、 事前 に 取 引 先への周 知 を徹底 し 、 取
引 先の休暇状況 も あわせて確認 し て お き ま し ょ う 。

0 1  1 . 所得税の 予定納税額の減額 申 請

0

0

0
 

20 1 5年 7 月

お 仕 事 備 忘 録
2 . 労働者死傷病 （軽度） 報告の提出
3 . 健康保険 ・ 厚生年金の 「被保険者報酬月 額算定基礎届 」 提出

4 . 中 元の発送、 暑 中 見舞 い状の送付

5 . 夏季休暇 に ま つわ る 諸業務

| 1 ． 所得税の予定納税額の減額申 請
7 月 は所得税 （復興特別 所得税 を含む） の 予定納税額の納付月 と な り ま すが、 予 定納税の義務の あ る 人で 、 そ

の 年の 申 告納税見積額が予定納税基準額に満た な い と 見込ま れ る 場合 に は、 予定納税額の減額に 係 る 承認 を 申
請す る こ と がで き ま す 。

予 定納税基準額 と は、 税務署が計算 を し て事前に通知 す る 予定納税額 を い い 、 予 定納税基準額が1 5万 円 以上
に な る 場 合 に 、 予 定納税が必要 と な り ま す 。 こ の 予 定納税基準額は、 所得税及び復興特別 所得税の合計額で計
算 さ れて いま す 。

お 中 元は7月 中 旬 ま で に先方に届 く よ う 手配 し ま す （配送の場合 は先方へ到着す る 日 程の確認、 訪問す る 場合
は 、 訪問す る 人 に いつ行 く のかの確認 も 忘れな い よ う にす る と 良 いで し ょ う ） 。 万 が一 遅 く な っ て し ま っ た場
合は7月 1 6 日 ～立秋ま で は 「暑 中 お見舞い」 、 立秋か ら 9 月 上旬 ま で は 「残暑 お見舞い」 と す る の が一般的です
が、 地方 に よ っ て 多少時期がずれ る こ と も あ り ま す 。

ま た 、 当 方 ・ 先方の いずれが喪中 で あ っ て も 贈答 に 差 し 支 え あ り ま せんが、 先方が気落ち し て い る よ う で あ
れば、 「暑 中 お見舞い」 「残暑 お見舞い」 と し て 贈 る 気配 り も し た い も のです。

さ ら に 、 挨拶状や暑 中 見舞い状に つ いて は、 会社名 ・ 氏名 ・ 肩書な どに誤 り がな いか、 送付前 に再確認 を し
ま し ょ う 。

お 中 元 を いた だ いた際の お返 し は必要あ り ま せんが、 早 め に お礼状 を送付 し ま し ょ う 。

5 . 夏季休暇にまつわる諸業務

夏季休暇を 実施す る 企 業 は 、 事前 に取 引 先 に 日 程の通知 をす る と 同 時 に 、 先方の休暇の有無 （ あ る 場合 は 日
程） の把握を し て お き ま し ょ う 。 ま た社内全体で 一斉に休暇 を 取 る 場合 は 、 主 に次の対策 を と っ て お き ま し ょ
う 。

◆ 防犯 ・ 防火対策
→専門業者に依頼す る のか、 社 内 で 当番 を組むのか等の対策 を し ま し ょ う 。

◆郵便な ど配達物の扱い
→郵便局 に は休暇中の郵便物の配達 を休止 し 、 休暇明 け に 一 括 で 受 け 取 る こ と がで き る サー ビス を 受 け る た

めの所定の届 出 用紙があ り ま す 。 今 ま で に こ のサー ビス を 受 けた こ と がな い場合 は、 最寄 り の郵便局へ問
い合わせてみま し ょ う 。

◆休暇 中 に 出 勤 す る 社員 の把握
◆社員の休暇中 の連絡先の把握

→緊急連絡 に 備 え て お き ま し ょ う 。
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労働保険の年度更新、 社会保険の算定基礎届のほか、 夏

；休暇がある場合には、 取引先へ事前にお知 らせする と

と も に、 取引先の休暇状況も確認 しておき ま し ょ う n
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1 日 曜日 六曜 項 目 1 
: • : .  __ :●社会保麟の算定基蠅眉の提出 (~7月10日）

水 友引: ． ：●所得税の予定納税額の鼠蝙車請 (~7月15日）

1 2 1 * '先負
＜

3 金 ：仏滅 ；
............ . . . . . .............• 

4 土 ：大安；
.......』．．． ． ． ． ． ． ． ． ． ．．．．．．．．．．

5 日 貴口 i
.......... . . . . . . . ........... ...... 

6 月 ： 先謄i
.......,.... ... . .. ..―---------、

7 火 ：友弓, :小暑
．．．．．．．．．．』．．．．． ． ．．．．．奮．．．．．．．．．．』

8 ； 水 i先負 ：

-
|

9 木 弘這
[ ［●顕泉所得

税

・住民税特別貴収分の納
付

(6月分）
: ： ：●置泉所得税の納鵡の特例の遍用 を受けている場合の顧泉所得税の納付 (1~6月分）

10 ； 金 ； 大安
: : ！●一措有期事集開姶扇 （建設彙） 扁出

i●労働保麟の年度更輌
: :●社会俸験の算定基蠅眉の提出
[ 、；●●纏緩 ・ 有期事婁置算保譲料延納鶴の支払 （寛1期分） ※口座謳讐を利用 しない場合

11 土 貴口 ：
............ . ................ ..、....．

12 日 浣鵬
13 月 i友弓I \
1 4  ： 火 ［ 先負l·····:· · · · ······i··········i●●所得税の予定納税額の薫鶴申請
1 5  i 水 ： 仏滅 l●●年齢看雇用状況暢告書及び障害看雇用状況糧告書の提出

I
. ． ． . i .． ．i . ．i 

1 6  ＊ 茸口 ：
............... .......•........ . . •  

17 金 先勝：...............................•. 

18 土 ： 友引
........... . . . . ............ ... 

1 9  日 虎負
20 ： 月 ： 仏減事の日

1 21 火 ：大安：................................. 

22 水 痔口 ：........,.. . . . . . . ...,..........、

23 1 * 洗謄！大暑........,.. . . . . . ............... 

24 會 ［ 友弓l i

25 土 ［先負........,...... . . . . .,..........、

26 日 仏滅 ：
．．．．．．．．』．．．．．．．．．．．,....... . . .』

27 月 ・大安
...............................•. 

28 火 靡口；
29 水 ［ 先慶

1::�::::::�’

友弓l
<

········,····· · · · ··
i ：●儘慶保験・ 厚生年金傑膿料の支払 {6月分） ． ．

: ! :●所得税の予定納税 （第1謂分）
31 ： 金 ［ 先負●労働看死傷病帽告書の提出 （休集日徽1-3日の労災事故[4月～6月］について輯告）

; ：●園定責産税 （響市計圃税） の納付 ｛露2湖分） ※市町村の条例で定める日まで
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sfaff 編纂籍記一一

•も •も

（゚

がなさ寺、 こんにちlさ I 早いもので 9 年も半分を過さしました。

毎日 続く長雨で髪の毛恰ポサポサになるし、 洗濯物が乾かない ・ ・

梅雨って本当に嚢鬱になります。

天気予報を見ますと台風が来ているようですので、 もう少し雨と

袖合いで咋 I

として、 梅雨が明けれ1#「夏本番 』：0i曇
如 ・ ライ碑ホ盆期間も通常業務ですが、 個人とれとれ夏休""'さ

・も ありまか さてとんな夏を過こしている0でしょうか ・ ・ ？ ？

今月9さ （ 夏休珈の過こし方l 企4じ］
旅行なと家族サービスに励四。

税理士試験をしていた頃は、 夏休計に
試があったこともあり何もしてあげ
られませんでした。 当時私は相当

③r.1 |;［月ざ言たー百告国、差0 っさあわされなくて和」でした。

今lさ罪滅r甜しOB々です。

横山 社会人になってからの夏季休暇Iさ、
毎年旅行に行ってい李す。 過去を振り
速ると、 シンガポーII.・沖縄・軽彬Rと、
海外から近場まで色々です汝
幼い頃から、 毎年夏休1flあ必ずとこか
へ連れていってらっていたので、 社会

Q 
＂ 人になってもこの習慣Iさ変わらないん

，.) だな、 とし砒が感じ訊た。 行けるう

亨養。 ちIさとこへでも行さたいというスの
スl繹えず、 今年も目一杯出掛けまii"!

石田

結る以詢9さ海外旅行三昧でした。

宜人と恋人と・ ・とし'Cl人 ！
しかし、 結幅してからは主人の実家が
膏森県Iヽ戸なので、 毎年布盆1割帰省
しています。 新幹線1胡結幅するまで
底んと蒙ったことがなかったので

Q 
．． 毎回子供と一緒にワ，，ワ確しがに

ェ哀o |；；,；：：＇
。

る
;;＝

細昧しく

布寿司屋行っています。

小笠願

q

 外尾

長田

三養。。

お盆の休洲さたいてい親戚の家を
渡9渉いていますね。 普段、 主婦lさ食事
の用意に追われているので、 他の人が
作ってくれるごIさんIさとってもおいしく

感じています ！ として、 子供たちを
Ill越9J<J:公園の.,,_,しにここ耽年
は連れて行っています。 私は寺った＜
泳げないのですが、 子供たちのスイ
ミングの上達を見るのが、 今年も
楽しがです。

ここ2- 3年は8月には社会編験労務
士試験を受けてました。 （なぜか稜理士
試験で1さないのですが）
毒年8月の3週目か4週目の8曜日に
試が実施されます。 試験会場1さいく

つかの大学で行われるですが東京国際

三
③ 羞 ：：z=二

｀

；：：て
0 ，。 。 知 。 。o|実施されま～。 この試験が終わ紀夏

が終わった一って感じになります。

黒田 今年1胡稀理士試験が8月 中旬なり例年
より遅くなっているので試験が終わる李
では遊びには行力Iずに試験に繭lt'C勉
強を頑張頃學疇。

試縣が終わるとあっという間に夏も終
ってしまいさびしい隕りですが、 残ばつ

Q 
ーー デ ＝ 短い期間で昨年釣りに行った茨城の大

図 三姜。 1::;::：二：：；：；
ltJ

；
と行けたらいいなぁと思い寺す。
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